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1. INTRODUCCION

El territorio del Levante Almeriense, teniendo en cuenta la desagregacion por sexo, se
caracteriza, por un porcentaje menor de mujeres, el 47% frente al 53% de hombres,
superando los hombres en nimero a las mujeres en todos los tramos de edad excepto
las edades avanzadas, es decir a partir de 60 afnos, lo que indica que las mujeres
tienen mayor esperanza de vida que los hombres en la comarca.

La progresiva reduccién de la
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la oferta insuficiente de

servicios para el cuidado de personas dependientes, la insuficiencia de medidas para
la conciliaciéon familiar y la incorporacién, aunque lenta y desigual, de la mujer al
mercado de trabajo y por tanto el aumento en la edad de gestacion del primer hijo,

reduciéndose el periodo fértil y por tanto la posibilidad de concebir familias numerosas.

Resulta dificil pensar que la dinamica natural de la poblacion (relacion natalidad -
mortalidad) pueda cambiar en los préximos anos debido a la disminucién de los
nacimientos, tal y como nos indica el estrechamiento de la base de la piramide de
poblacion e indicadores como el indice de Envejecimiento’ que en nuestra zona es del
0’7, tendencia que compromete seriamente el trasvase generacional en la zona.

Ademads, una poblacién envejecida, aumenta las tasas de dependencia absoluta y

! indice de Envejecimiento: valor porcentual de la poblacion mayor de 64 afios dividido por el valor
porcentual de la poblacién menor de 15 afos. Si el resultado es >0,4 significa que la poblacién empieza a
mostrar indice de envejecimiento y de imposibilidad para el trasvase generacional.
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ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

dificulta el acceso de las mujeres, tradicionalmente cuidadoras de personas
dependientes, al mercado de trabajo si no se toman las medidas correctoras
oportunas, en cuyo caso estariamos hablando de nuevos yacimientos de empleo para
la Comarca.

Si la Comarca ha ido ganando poblacién en la uUltima década, es debido al aporte de
efectivos poblacionales externos, procedentes de Europa, incluidos paises de Europa
del Este (36,96%), de América (24,99%) y de Africa (27,19%), los cuales tienen sus
propias concepciones culturales acerca de los roles de género, que en ocasiones
chocan frontalmente con la idea de igualdad entre hombres y mujeres.

En la estructura por edades es

. Distribucion de la poblacion por edad. Padrén,
importante recalcar que el 58,30 % 2006

de la poblaciéon cuenta es menor de
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40 anos y que el 34% de poblacién,
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considerado joven a los efectos de
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la aplicacion del Programa del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), entre los que se encuentran
aquellos que buscan su primer empleo. Este dato tiene una doble lectura, pues por un
lado el alto porcentaje de jovenes es una presion sobre el mercado laboral, y por otro,
es un potencial importante de recursos humanos, a los que hay que incentivar para

garantizar su permanencia en la comarca.

El GDR Levante Almeriense viene trabajando desde su creacién en 1996 aplicando e
introduciendo la perspectiva de género y de juventud en el desarrollo rural de la

comarca.

Entre 1998 y 2000, el GDR, participé como socio en el proyecto de cooperacién
transnacional, AEGUSA, con socias de Francia e ltalia cuyo objetivo era la
diversificacion del sector pesquero hacia sectores complementarios, tales como el
turismo-pesca, la artesania o la gestion de reservas marinas, teniendo como
protagonistas a las mujeres de los pescadores, mas concretamente a la Asociacion de
Mujeres de Pescadores “La Goleta”, para cuya constitucion el GDR realizd una labor
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fundamental de dinamizacién. En la actualidad “La Goleta” es socia de la Asociacion

del Levante Almeriense, formando parte ademas de su Junta Directiva.

El 27 de julio de 1999 la Asociacion firma un Convenio con la Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia para la ejecucion del Plan de Desarrollo
Rural de Andalucia quedando asi homologada como Grupo de Desarrollo Rural,
sumando a sus objetivos propios, los del Plan de Desarrollo Rural, en el que se
explicita la conveniencia de “(...)fomentar la dinamizacién de aquellos grupos con baja
representatividad en los procesos de toma de decisiones (...) prestandose especial
atencion a la integracién de las mujeres y los jévenes por la implicacion que tienen en

los &mbitos agrario, pesquero y de desarrollo rural™.

Por ello, mujeres y jévenes han sido grupos objetivo en las estrategias de desarrollo
del GDR, lo cual se ha plasmado en la gestién de los Programas de Desarrollo
PRODER | (1996-1999), Leader Plus (2000-2006) y PRODER-Andalucia, incentivando
a través de los criterios de baremacién de los proyectos, tanto la participacion directa

de jovenes y/o mujeres como la incidencia de género y juventud de los mismos.

Durante los periodos de Programacion de Desarrollo Rural 1996-2006, en el Levante
Almeriense se han creado 55 empresas, y modernizado 28. De todas ellas el 36% han

sido promovidas por mujeres.

En cuanto al empleo, la incidencia de los Programas de Desarrollo Rural (2000-2006)
desde la perspectiva de Género ha sido la siguiente:

PRODER-ANDALUCIA

De los 24 expedientes ejecutados en las Lineas 0.1 y 0.6, productivas, el 29,17% de
los mismos (7) han sido promovidos por mujeres o empresas participadas en mas de
un 25% por mujeres; que han supuesto una inversion total de 2.316.289,34 €, es decir
el 57,7% del total de la inversidbn de dichas lineas, con una inversiébn de Fondos
Publicos de 602.157,33 € que se corresponde con el 49,1% de los Fondos Publicos
totales destinados a dichas lineas. Estas empresas han creado y/o consolidado el

2 Orden de 30 de julio de 1999, por la que se regulan y convocan para el afio 1999 las ayudas publicas
para incorporar la perspectiva de género en los Programas Agrarios, Pesqueros y de Desarrollo Rural.
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54,3% de los empleos beneficiados por el PRODER-A , que en total ha afectado a 70

empleos con las siguientes caracteristicas:

« Empleo de mujeres: 40% Empleo de hombres: 60%
« Empleo jovenes (<=30 afos): 51% Empleo > 30 afios: 49%

« Empleo fijo: 79% Empleo eventual: 21%

« Empleo creado: 46% Empleo consolidado: 54%

LEADER PLUS:

De los 25 expedientes productivos ejecutados en la linea 1.2 “Mejora de las
Estructuras Productivas”, el 56% de los mismos(14) han sido promovidos por mujeres
0 empresas participadas en mas de un 25% por mujeres; que han supuesto una
inversion de 3.431.281,44 €, es decir el 43,5% del total de la inversion de la Medida
1.2, con una inversion de Fondos Publicos de 1.271.203,78 € que se corresponde con
el 54,65% de los Fondos Publicos totales destinados a dicha linea. Estas empresas
han creado y/o consolidad el 39,91% de los empleos beneficiados por la Iniciativa
Regional Comunitaria LEADER PLUS que ha afectado a 219 empleos con las

siguientes caracteristicas:

« Empleo de mujeres: 32% Empleo de hombres: 68%
« Empleo jovenes (<=30 anos): 47% Empleo > 30 afios: 53%

« Empleo fijo: 66% Empleo eventual: 34%

« Empleo creado: 66% Empleo consolidado: 34%

Por otro lado, el GDR Levante Almeriense ha desarrollado distintos proyectos y
actuaciones dentro del marco de las Ordenes para la Introduccién de la Perspectiva de
Género en el Desarrollo Rural convocadas por la Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia, siendo este el resumen de actuaciones, participante e

inversiones realizadas desde 1999:

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género v
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Proyectos con perspectiva de
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Poblacion

Presupuesto

convocatoria

género

participante

subvencionado €

-Estudio de caracterizacion de la
comarca desde la perspectiva de
género y juventud
-Aplicacién practica del “Manual para
Orden de 1999 la introduccién de la perspectiva de 63 3.679,66
género y juventud”.
-1 ®" Coloquio sobre género y juventud
en el Levante Almeriense.
-“Talleres Activos e ltinerantes:
Género y las Tecnologias de la
Orden de 2002 | Informacion y la Comunicacion”. 50 10.114.32
/2002 -Estudio sobre “Situacion sociolaboral B
de las Mujeres del Levante
Almeriense. Perspectivas de Futuro”.
Ampliacién estudio “Situacion
sociolaboral de las Mujeres del
Levante Almeriense. Perspectivas de
Futuro”, centrado en la mujeres
empresarias y emprendedoras de la
Orden de 2002 | Comarca, con especial énfasis en las
/ Convocatoria | actividades emergentes o Nuevos 150 27.050,60
2003 Yacimientos de Empleo, identificando
884 empresas creadas y/o
gestionadas por mujeres
- “Talleres Activos: Género y las
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién
Talleres:
Orden de 2002 | -Formacién- Adaptacion TICs.
/ Convocatoria | -Andlisis necesidades TICs. 92 22.440,00
2004 -Orientacion TICs.
Cooperacién Empresarial.
Orden de 2002 . .
. | Teatro de Género “Una Mujer
/20%%nvocatorla Actuando” de Manuela Navarro. 878 22.650,00
El proyecto “Todo Género de Vidas”,
?Igjr?vgz:t%?'iza el cual se ha_materia‘lizado enun 62 24 85000
2007 doqumental titulado ‘SIEMI_DREVIVA. ’
Mujeres del Levante Almeriense”.
Totales 1.295 110.784,58

Fuente: GDR Levante Almeriense. Elaboracion propia.

Las principales lineas de actuacién a ejecutar

en el nuevo periodo 2009-2015

relacionadas con la perspectiva de género, seran la formacién, el apoyo técnico a la

creacién de empresas, el incentivo a la creacién de empresas, la generacion de

empleo de calidad en puestos bases/medios y directivos destinados a mujeres, planes

de igualdad en empresas o en el propio Grupo de Desarrollo; el apoyo a la conciliacion
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de la vida laboral, familiar y personal a través del desarrollo de servicios de

proximidad: guarderias, transporte publico...

Las actuaciones a abordar en materia de género en la Estrategia de Actuacién Global
tendran caracter TRANSVERSAL, ya que muchas de las acciones a poner en marcha
seran susceptibles de incidir positivamente en aspectos relacionados con género, y/o
las pueden poner en marcha mujeres o entidades formadas por mujeres como motor

de desarrollo de sus comarcas.

El personal destinado a actuaciones sobre género que trabaja en el GDR posee una
extensa formacion, una amplia experiencia y gran sensibilidad en cuestiones de
género. Pilar Iranzo, técnica del GDR Levante Almeriense, particip6 como experta en
el Foro de Género creado en la Consejeria de Agricultura y Pesca auspiciado por la
FAO. Ademas el GDR estuvo asistido en estas cuestiones por D2 M? Justa Pérez
Rivas y D? Fuensanta Alcala Guerrero, Asesoras Técnicas de la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca de Almeria. Asimismo, el personal técnico del GDR ha

participado y colaborado en distintas jornadas, estudios y foros como por ejemplo:

«Las Jornadas de Acompanamiento “La Perspectiva de Género y la Juventud Abren
Caminos”, organizadas por la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia y la Empresa Publica para el Desarrollo Agricola y Pesquero de Andalucia
(D.a.p.), celebradas en Mollina los dias 25 y 26 de mayo de 2000.

«Las “Jornadas de Trabajo: La Igualdad ante el Nuevo Mercado Laboral” organizadas
por el Instituto Andaluz de la Mujer (Direccion Provincial de Almeria) donde el
Gerente y la Técnica de la ADR fueron ponentes en varias sesiones de trabajo
organizadas en pueblos de nuestro ambito.

«Mencion especial por la Direccion Provincial de Almeria del Instituto Andaluz de la
Mujer en los actos de celebracién del Dia de la Mujer, el 8 de marzo de 2002.

« El Seminario Internacional Mujeres y Desarrollo Rural celebrado en Ronda del 23 al
25 de octubre de 2002.

« Colaboracion en estudios como el de “Mujeres Empresarias y Mujeres Politicas en el
Medio Rural Andaluz” (realizado por la Universidad de Sevilla y subvencionado por la
Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia).

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género \'/l
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2. METODOLOGIA SEGUIDA PARA LA ELABORACION DE LA
ESTRATEGIA DE GENERO

2.1. Apoyo técnico y teorico en el diseno de la metodologia

La introducciéon del concepto del género como herramienta metodolégica que
permitiria analizar con mayor rigor el quehacer cientifico resulta altamente fascinante
asi como discutido y controvertido. Sin embargo, todavia las relaciones de género no
ocupan un lugar central ni en la teoria ni en la reflexibn académica y actualmente el

concepto de género esta siendo aun revisado.

El Movimiento Feminista contemporaneo se entiende en su doble vertiente, es decir,
un movimiento social con un cuerpo teérico que lo sustenta. Al igual que cualquier otro
movimiento social y politico, no podemos entenderlo enmarcado en una Unica
corriente. Sera el Movimiento feminista el que en un primer momento denuncie el
concepto de igualdad como androcéntrico y patriarcal para posteriormente demandar a
los poderes publicos la inclusién de las mujeres en la agenda politica a fin de erradicar

la desigualdad.

Solamente a partir de la década de los setenta (y una década después en nuestro
pais) encontramos la respuesta publica a estas demandas, reflejadas hoy en todos los
paises occidentales en los llamados Planes de Igualdad de Oportunidades entre

hombres y mujeres.

La primera referencia europea al principio de igualdad entre hombres y mujeres,
aparece ya en el Tratado de Roma de 1957 (tratado constitutivo de la Comunidad
Econémica Europea), que en su articulo 119 establecia, como obligacion de los
Estados miembros, el garantizar la aplicacion del principio de igualdad de retribucién
entre trabajadoras y trabajadores para un mismo trabajo.

En Espana, la ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, es una consecuencia de este movimiento. Entre otras
disposiciones, dicha ley establece en su articulo 17, la obligatoriedad de elaborar y
aprobar periédicamente un plan estratégico de igualdad de oportunidades, que incluira

medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género Vil
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discriminaciéon por razén de sexo. Actualmente esta vigente el Plan Estratégico de

igualdad de oportunidades 2008-2011, con el que la presente estrategia es totalmente
coherente.

Otros apoyos teodricos para la elaboracion de la Estrategia de Género por parte del
GDR Levante Almeriense, han sido las metodologias especificas para trabajar
cuestiones de género, realizadas por grupos de expertos en estas materias de
contrastada experiencia y calidad, que ayudan a diagnosticar la situacion del colectivo
de mujeres en un territorio, como paso previo a la formulacién de estrategias en las

qgue basar actuaciones concretas. Nos referimos a:

e El “Manual para la integracién de la perspectiva de género en el desarrollo local y
regional”, editado por EMAKUNDE (Instituto Vasco de la Mujer) y financiado por la
Comision Europea, Unidad para la Igualdad de Oportunidades.

e EIl Analisis Socioecondémico y de Género ASEG, que es una propuesta analitica
ampliamente aceptada por organismos internacionales como la FAO, Organizacion
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién, y especialmente util

para analizar los colectivos como el de mujeres en los ambitos rurales.

El enfoque ASEG parte de la idea de que todas las personas viven en sistemas
economicos, sociales y ambientales complejos e interrelacionados, por lo que hay que
atender en la aproximacion de la realidad de género al nivel Macro (instituciones y
politicas nacionales e internacionales), al nivel intermedio (instituciones y politicas
regionales y municipales) y al nivel de campo o local, que afecta a grupos, familias e
individuos. Para cada nivel se plantean unas cuestiones claves, cuyas respuestas,
obtenidas a través de distintas técnicas o dinamicas como la entrevista, el mapa de
recursos o el Diagrama de Venn; orientaran las actuaciones futuras que se basaran en
los siguientes principios:

- El desarrollo debe ser humano y sostenible, buscando ademas del crecimiento

economico, la equidad social y la proteccion del medio ambiente.

- El desarrollo debe tener en cuenta al género, es decir, debe responder a las
necesidades de mujeres y hombres, sabiendo que son diferentes; por lo que debe

tener en cuenta las relaciones y los roles de género.

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género Vil
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- El desarrollo debe ser participativo, implicando a los colectivos més desfavorecidos y

potenciando el papel de las organizaciones locales, asociaciones civiles y redes.

e Mainstreaming o Enfoque Integrado de Género. Manual de aplicacion en proyectos
de empleo”, editado por el Instituto de la Mujer.

e “Manual para la introduccion de la perspectiva de género y juventud al desarrollo
rural”, edita la Junta de Andalucia. Consejeria de Agricultura y Pesca y la Empresa
Publica para el Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia.

En relacion al apoyo técnico, se ha contado con la colaboracién de la Escuela Técnica
Empresarial Agricola, ETEA y su metodologia aplicada al proceso participativo abierto
con el proyecto NERA, donde la perspectiva de género se traté de manera transversal
en todas las areas analizadas: medio ambiente, poblacion y sociedad, infraestructuras

y transportes, economia y organizacion administrativa.

En cuanto a su experiencia en temas de género dentro de la Fundacion ETEA para el
Desarrollo y la Cooperacion se han creado dos unidades con atencion a asuntos de
especial interés para la Fundacién y las instituciones que apoyan sus esfuerzos de
cooperacion: el Instituto de Estudios para la Igualdad y el Instituto Espafiol de Estudios
Centroamericanos (IDECA) que tiene sede en Espafa, Guatemala, Honduras y
Nicaragua.

Para terminar este apartado, hay que consignar la colaboracion de la técnica
contratada para los temas de género en las convocatorias de 2006 y 2007, ejecutadas
en 2007 y 2008 respectivamente, coincidiendo con todo el proceso participativo NERA.
Paralelamente al proceso de reflexion, NERA, la técnica de género del Grupo de
Desarrollo Rural desarrollé el proyecto Todo Género de Vidas, de la convocatoria 2007
de la Orden de Género, que nos brind6 la oportunidad de contactar con los 3 Centros
de la Mujer de la Comarca. 11 Asociaciones de Mujeres de la Comarca y los/las 26
responsables en los Ayuntamientos de temas sociales y de género. Todo ello con el fin
de socializar tanto el proyecto, como el proceso participativo NERA.
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Durante el proyecto se realizaron 62 entrevistas en profundidad centradas en temas de

género, a mujeres de la Comarca, y 10 historias de vida completas que quedaron

plasmadas en el documental “Siempreviva, mujeres del Levante Almeriense”.

Previa a la realizacion de las entrevistas se elabord un mapeo de seleccidén de actores
claves. En ese sentido, las mujeres escogidas para la realizacién de la entrevistas
fueron representantes politicas, empresarias, asociaciones de mujeres, asociaciones
de mujeres inmigrantes, de mujeres de pescadores, mujeres representantes del
mundo de la cultural, de la educacion, ecologistas, y voluntarias en proyectos sociales,
etc.

Con el proyecto “Todo Género de Vidas” el GDR Levante Almeriense avanzé en el
conocimiento de la perspectiva de género en la Comarca, pasando de lo objetivo a lo
subjetivo, de recoger los datos de las estadisticas a recoger los discursos, lo que
mujeres y hombres dicen de si mismos y del otro. En definitiva, se a trat6 de los roles y
las relaciones de género que se han dado y se dan a lo largo de la historia en el
Levante Almeriense, y dicha informacion se incorpordé a la estrategia de género

comarcal.

Ademas, las entrevistas nos dieron la oportunidad de localizar a mujeres podian ser de
interés para la asistencia a las mesas tematicas por su grado de conocimiento, su
capacidad para dar respuesta a las preguntas planteadas, su disponibilidad, etc. Por
ultimo, la entrevista también nos permitié vincular a la entrevistada al proceso
participativo NERA, y por ende a la elaboracion de un plan estratégico participativo
realizado con una metodologia ascendente de abajo hacia arriba.

2.2. Metodologia para la elaboracion del Diagnostico de Género

La obtencién de la informacion y los datos necesarios para la realizacion del
diagnostico estratégico desde la perspectiva de género, se ha basado en dos
procedimientos, fundamentalmente. Por un lado, un procedimiento analitico
(Diagnostico Estratégico desde la Perspectiva de Género) a través del cual se han

consultado y analizado las siguientes fuentes:
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1. Las estadisticas del Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia.

2. Los estudios e informes realizados por el GDR Levante Almeriense de
caracterizacion de las mujeres de la Comarca a través de la Orden de Género, que si
basicamente han consistido en la explotacién estadistica de los datos recogidos en
una encuesta, y de ahi su valor cuantitativo, a través del mismo se toma el pulso al
sector empresarial femenino del Levante Almeriense, principalmente en sectores
emergentes y sus preferencias, necesidades, etc. en relacién al uso de nuevas

tecnologias de la informacion y la comunicacion, de ahi su valor cualitativo.

Por otro lado, se ha llevado a cabo un proceso participativo a través del proyecto
NERA, cuyos ejes transversales han sido el género y la juventud, que a su vez nos
han aportado valoraciones cualitativas acerca de la situacion de las mujeres en la
Comarca, de forma que el diagnéstico y la estrategia para la igualdad en la Comarca
se han disenado de abajo a arriba, es decir desde la participacién e implicacién de los

actores sociales del territorio hacia el nivel institucional.
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Como se ha dicho, el proceso participativo NERA coincidié en el tiempo con el
desarrollo del proyecto Todo Género de Vidas, de la convocatoria 2007 de la Orden de
Género, durante el cual se realizaron 62 entrevistas en profundidad centradas en
temas de género, a mujeres de la Comarca, y 10 historias de vida completas que

guedaron plasmadas en el documental “Siempreviva, mujeres del Levante
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Almeriense”. Todo este trabajo repercutié y enriquecidé el desarrollo del proceso
participativo NERA, aportando informacién y contactos para las Mesas Tematicas y
Comarcales.

Las conclusiones obtenidas tras la finalizacion de ambos procesos han permitido la
elaboracion de las matrices DAFO tematicas, que a su vez han alimentado las mesas
comarcales donde los participantes han elaborado la DAFO Comarcal de donde se
obtienen los objetivos a conseguir desde la perspectiva de género a través de las
acciones incluidas en la Estrategia de Género.

Ambos procesos se detallan a continuacién desde el punto de vista metodoldgico,
pudiéndose consultar los datos a escala comarcal el punto 3 del presente documento.

2.2.1. Proceso participativo

Las herramientas utilizadas dentro del proceso participativo para la elaboracién del
Diagnéstico de Género, han estado basadas en la implicacion directa de la sociedad
rural y en concreto con aquellos agentes sociales, politicos y econémicos claves
donde poder incidir en la perspectiva de género. Ademas la gran experiencia adquirida
en esta teméatica por los afos de trabajo y trayectoria del Grupo de Desarrollo Rural en

la comarca, consolidan las conclusiones obtenidas.
A continuacidén se muestran las herramientas usadas en el proceso participativo:
1. Entrevistas en profundidad

Las entrevistas personales fueron el primer paso realizado en la comarca dentro del
proceso de reflexion. Previamente a estas entrevistas se realizé un mapeo institucional
y una seleccion de actores claves. En ese sentido, los destinatarios escogidos,
siguiendo ademas criterios desde las perspectivas de Género y Juventud, fueron
representantes politicos (alcaldes, concejales,..), lideres de los sectores de actividad,
del movimiento asociativo empresarial, cultural, ecologista y de mujeres, de los

sindicatos agrarios, cofradias de pescadores, universidad, etc.

Las entrevistas tenian varios objetivos: por un lado, obtener una primera aproximacion

a la situacién de la comarca y posibles soluciones a los problemas detectados, de tal
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manera que se obtuvieron datos sobre como esté la comarca en relacion con los tema

tratados desde el punto de vista de cada uno de ellos.

Ademas se determind si el entrevistado era un actor interesante para convocarlo a una
mesa tematica, por su grado de conocimiento, su capacidad para dar respuesta a las
preguntas planteadas, su disponibilidad, etc. Por dltimo, la entrevista también nos
permitié vincular al entrevistado al proceso, ya que se habia iniciado la elaboracion de
un plan estratégico participativo realizado de abajo hacia arriba.

En relacién al cuestionario, una vez realizado se llevd a cabo su proceso de
informatizacion para su posterior tratamiento estadistico. La entrevista constaba de las

siguientes secciones:

1. Instrucciones. Guion donde se resumian una serie de consejos que facilitaban la

realizacién de la entrevista y la cumplimentacién del formulario.

2. Ficha de la entrevista. Datos fundamentales de la persona entrevistada y del

momento de la realizacion de la entrevista.

3. Situacién actual de la comarca y posibles tendencias. En esta seccién las preguntas

se clasificaron en areas tematicas: territorio, poblacién, actividad econémica, situacion
socio-cultural y desarrollo rural. Todas las preguntas permitieron introducir las
opiniones de los entrevistados, clasificar el estado actual de la cuestion, hacer notar
las opiniones sobre la evolucion futura de la cuestion tratada vy, finalmente, clasificar la
tendencia futura de la misma.

4. Iniciativas personales de la persona entrevistada en su ambito de influencia. En esta

seccion se recogieron las posibles iniciativas que el entrevistado, en su ambito de
responsabilidad, tenia la intencion o el interés de realizar o proponer. En este sentido,
se especificaron las iniciativas concretas, el nivel de influencia que se tiene sobre ellas

y determinar su urgencia.

5. Relacién de personas que podrian participar en las mesas tematicas. Se pedia al

entrevistado que nombrara personas que, en su opinion, podrian participar en las

mesas tematicas. Esta seccidn pretendia mejorar el mapeo institucional previo.

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género Xl



ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

6. Otros temas interesantes. En esta seccion se dejaba libertad para incorporar todas

aquellas cuestiones relevantes que sean de interés, incluyendo el andlisis de su
tendencia en el futuro.

Al finalizar cada entrevista se redact6 un informe con las principales conclusiones de la
entrevista, en el que se incluia la informacion relativa al entrevistado/a (nombre, cargo,
etc.) y la entrevista (fecha, duracion, lugar...). El posterior analisis estadistico fue
realizado por ETEA, con el fin de dar respaldo al analisis cuantitativo.

Entrevistas e historias de vida:

La convocatoria 2007 de la Orden de Género, permitié el desarrollo del proyecto Todo
Género de Vidas, fruto del cual fue el documental cinematografico “Siempreviva.
Mujeres del Levante Almeriense”. El documental basé sus contenidos en las
entrevistas e historias de vida que se realizaron a mujeres del territorio y cuyo guidn
versaba sobre cuestiones de género. La identificacion y formulacion del guion se
realiz6 con ayuda de la metodologia ASEG, herramienta para el analisis que contiene
métodos y técnicas que tienen como objetivo promover el desarrollo con perspectiva
de género, estableciendo una bateria de preguntas claves sobre los niveles macro,
intermedio y campo’, que fueron fundamentales para centrar el tema y realizar el
guion. Este proyecto se desarrolld paralelamente al proceso participativo NERA, con el
que interactu6é y establecio lazos de unidn, de forma que los contenidos de las
entrevistas han ayudado a la realizacion del Diagnéstico Estratégico desde la
Perspectiva de Género y al mismo tiempo facilitd el contacto con mujeres que
participarian después en las Mesas Tematicas.

2. Mesas Tematicas

Los objetivos que se perseguian con las mesas tematicas era conocer de primera
mano la situacién del territorio en las distintas areas tematicas y a partir de ahi la
elaboracion de las matrices DAFO de cada una de ellas. En relacién a la perspectiva
de género, este se traté de forma trasversal en todas las mesas tematicas. Los actores

seleccionados para cada mesa (agentes, instituciones, organismos, asociaciones, etc.)

' Ver Manual para la Introduccion de la Perspectiva de Género y la Juventud al desarrollo rural.
Junta de Andalucia, consejeria de Agricultura y Pesca, y Dap, 1999.

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género Xiv



ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

son elementos claves para aportar dicha informacién garantizando el proceso
participativo.

Las fases tedricas para la elaboracion de las mesas tematicas han sido las siguientes:
1. Introduccién. En esta parte se informaba a los asistentes de la importancia del
proyecto NERA. Objetivos, desarrollo, repercusiones, etc.

2. Determinacién de los objetivos. ;,Qué informacion necesitamos

3. Elaboracion del guion

4. Contacto y confirmacién de los agentes participantes

)]

. Preparacién de materiales y lugar de reunién

»

. Celebracion de la mesa de trabajo

~

. Transcripcion

(oo}

. Andlisis de resultados.
9. Elaboracion de la matriz DAFO.

La utilidad de estas mesas tematicas o de discusion es diversa ya que nos facilita
conocer problemas y soluciones de la realidad de nuestro territorio. A partir de ahi se
puede establecer el diagndstico de la zona, se argumentan ideas entre los
participante, etc. Es evidente que en una reunién de este tipo se generaron procesos
de interaccion entre los participantes, estimulacion reciproca, discusion, expresion de
opiniones, formacion de alianzas, etc. Estos lazos son basicos para el entendimiento y

buen funcionamiento de la comarca como ente.
3. Mesas Comarcales

La mesa comarcal fue un evento muy importante que sirvi6 como colofén al proceso
participativo del proyecto NERA. Estuvo formada por representantes nombrados en
cada mesa tematica y nuevos participantes que dieron una visién comarcal y global.

La mesa comarcal tuvo una triple funcion:

1. Establecer la matriz de influencias de las macrovariables.

2. Formular la matriz DAFO comarcal y la fijacién de objetivos.

3. Valorar las propuestas estratégicas.

La mesa comarcal supuso un trabajo muy importante de consenso por parte de los
participantes a ella (agentes politicos, sociales y econémicos de la comarca) validando
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los objetivos y las propuestas estratégicas. Este proceso supuso un gran esfuerzo
compartido pero que recogid las esperanzas e ilusiones de los participantes para

mejorar la comarca del Levante Almeriense.
4. Plan de comunicacion

Una herramienta més del proceso de reflexién promovido por el proyecto NERA ha
sido un completo Plan de Comunicacién que nos ha permitido llegar aun mas a la

poblacion rural. Este Plan tenia un doble objetivo:
1. Estimular periédicamente la implicacién de todos los agentes del territorio en el
proceso.
2. Dar a conocer a la poblacién andaluza y sociedad rural en particular el analisis
y las opiniones que los distintos agentes hacen de su territorio.

Para alcanzar estos objetivos se establecieron dos vias de comunicacién:

> Boletines informativos. Estos tenian un caracter provincial con una periodicidad de

15 dias. Servian como diario de a bordo para un proceso que generaba multitud de
actos y de movimientos sociales en la provincia. Ademas cada 30 dias se publicaba un

boletin a nivel regional.

> Pagina Web. El objetivo de este portal era informar y presentar las iniciativas, y
proyectos asi como la dinamizacion que se vienen produciendo en el mundo rural de
Andalucia, como resultado de la aplicacion de las politicas europeas, nacionales y

regionales.

Este Plan de Comunicacidn supuso un apoyo vital al proyecto NERA consiguiendo que

el proceso participativo saliera a la luz publica y llegar al maximo numero de personas.

Conclusiones
Para sintetizar la anterior informacién se presenta la siguiente tabla, donde se recoge
de forma resumida los ejes basicos en los que se ha basado el proceso participativo:
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INSTRUMENTO

DE DINAMICA TIPO DE OBJETIVOS
PARTICIPACION PARTICIPANTES
> Obtener una primera
aproximacion a la situacion
de las mujeres de la
comarca y posibles
soluciones a los problemas
detectados
> Determinar si la
Mujeres entrevistada es un actor
representantes del interesante para convocarlo
E . mundo de la politica, |a una mesa tematica, por
ntrevistas en . . o
Profundidad Trabajo personal economia, qultura y su gradolde conocimiento,
sociedad mas su capacidad para dar
relevantes de la respuesta a las preguntas
Comarca planteadas, su
disponibilidad, etc.
> Vincular a la entrevistada
al proceso, ya que el
resultado obtenido fue un
plan estratégico
participativo realizado
desde abajo hacia arriba.
> Conocer de primera
Mujeres mano la situacion de las
representantes del mujeres del territorio en las
Mesas o mundo,sopial, po,litico distintas areas tematicas
Temati Dinamicas de Grupo y econémicos mas .
ematicas > Elaborar las matrices
relevantes de la .
DAFO de cada area
Comarca del Levante e )
Almeriense tematica, con e! eje
trasversal de género
> Establecer la matriz de
influencias de las
Mujeres macrovariables.
representantes del
Mesas o mundo’solcial, po,litico > Formular la matr'iz DAFO
Comarcales Dinamicas de Grupo y econémicos mas comarcal, con e,l eje
relevantes de la trasversal de género
Comarca del Levante - Valorar las pro t
Almeriense . propuestas
estratégicas aportadas por
el GDR.
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2.2.2 El diagnéstico estratégico del enfoque de género

2.2.2.1. Diagnéstico cuantitativo

La metodologia empleada para desarrollar este capitulo se ha basado en el analisis
estadistico, utilizando como fuente estadistica el Instituto de Estadistica de Andalucia
que a través de su herramienta Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia

(SIMA) ofrece datos a escala municipal.

El orden mantenido para el desarrollo del andlisis se ha basado en el andlisis de las
variables objeto, con las transformaciones oportunas en cada una de ellas y

estableciendo comparaciones en cada uno de los ambitos analizados.

El estudio del marco contempla variables referidas directamente al colectivo de
mujeres y otras, que no discriminando en razén del género, arrojan evidencias
importantes del entorno para el colectivo de las mujeres. Por ejemplo, el tamafo de los
nucleos y su estructura por edades sera fundamental para la posibilidad de acceso a
servicios que amplien la gama de oportunidades de la mujer de la comarca.

A continuaciéon se presenta un esquema del analisis realizado y una breve referencia

al objetivo perseguido:
Analisis demografico. Envejecimiento de la poblacion.

La asuncion de un rol determinado por parte de la mujer, manifestado con mayor vigor
en las areas rurales, plantea la estructura por edades de la poblaciébn como una
circunstancia fundamental de cara al uso del tiempo de la mujer y para la dotacion de
servicios de proximidad.

Para el estudio del envejecimiento de la poblacién se ha optado por el uso del
indicador indice de envejecimiento. El indice de Envejecimiento que es el valor
porcentual de la poblacion mayor de 64 anos dividido por el valor porcentual de la
poblaciéon menor de 15 afos. Si el resultado es >0,4 significa que la poblacion empieza

a mostrar indice de envejecimiento y de imposibilidad para el trasvase generacional.
Analisis de movilidad: El fendomeno migratorio

Las migraciones se analizan como sintoma del atractivo del ambito, analizado

tradicionalmente en virtud de la actividad (oportunidades de empleo y tejido

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género Xviii



ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

productivo) y en el que cobra cada vez una mayor importancia la componente
residencial (servicios y calidad de vida).

Las migraciones se analizan considerando su cuantia y su cualidad. Para ello, se
analizan las migraciones en su conjunto y estructurada conforme a cualidades como el

género, la cualificacion, la procedencia o el tramo de edad.

La comarca de Levante es una comarca de atraccién, coexistiendo dos dinamicas, una
promovida por la busqueda de un medio de vida y otra fundamentada en el atractivo
del territorio.

Distribucion de la poblacién

EI NOMENCLATOR La distribucién de la poblacién en nicleos y diseminados presenta
diferencias en los ambitos urbano y rural, y es un dato que se presenta diferenciado

por sexo.
Nivel de instruccién de la poblacién

La escolarizacién obligatoria es un factor que induce a pensar que no existen
diferencias en base al género. Sin embargo, si existen diferencias en relacion al nivel
de instruccién alcanzado, medido en funcién del nivel concluido. Los datos barajados

permitiran obtener conclusiones tanto a nivel estatico como dinamico.
Mercado de trabajo

El analisis del mercado de trabajo es un analisis relativo, relatividad que viene dada
por las disponibilidad y caracteristicas de los datos que facilita la estadistica oficial y
por el caracter explicativo del factor trabajo en los fendmenos migratorios del area

analizada.

En relacién a las caracteristicas de los datos, la calidad de los mismos disminuye
conforme aumenta el caracter agrario del municipio. La estadistica de desempleo
ofrece a nivel municipal el dato de paro registrado, entendido como el registro de las
personas que realizan una demanda efectiva de trabajo en las oficinas del Instituto
Nacional de Empleo. Sin embargo, escapan a este registro los empleados del régimen
agrario acogidos a los Planes de Empleo Rural (PER), mayoritarios en el medio rural.
En este sentido, el dato ofrecido por la estadistica oficial no incluye a aquellos
desempleados que forman parte del sector agrario, predominante en el medio rural.
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Segun la Orden de 11 de marzo de 1.985 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

el paro registrado lo componen las demandas de empleo pendientes de satisfacer el
ultimo dia del mes en las Oficinas de Empleo del INEM, excluyendo las
correspondientes a las siguientes situaciones:

- Demandantes ocupados (incluidos los que compatibilizan la percepcién de
prestaciones por desempleo parcial con un empleo a tiempo parcial, los que tienen
suspendidos temporalmente sus contratos o tienen reducida su jornada laboral por un
expediente de regulacion de empleo, y los beneficiarios de prestaciones por
desempleo que participan en trabajos de colaboracién social).
- Demandantes sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situacion
incompatible con éste: pensionistas de jubilacién, pensionistas de invalidez absoluta o
de gran invalidez, personas con mas de 65 afnos, demandantes en situacion de
incapacidad laboral transitoria (0 de baja médica), los que estan cumpliendo el servicio
militar o la prestacion social sustitutoria, los estudiantes de ensefanza oficial reglada
con menos de 25 anos (o teniendo mas de esa edad son demandantes de primer
empleo) y los alumnos de formacién profesional ocupacional (siempre que superen las
20 horas lectivas semanales, tengan una beca de manutenciéon y sean demandantes

de primer empleo).

- Demandantes que solicitan un empleo de caracteristicas especificas: empleo a
domicilio; por menos de tres meses o con jornada inferior a 20 horas; cuando la
inscripcion sea requisito previo para un proceso de seleccion y cuando se solicite un

empleo para el extranjero.

- Trabajadores eventuales agrarios beneficiarios del subsidio especial por desempleo
0, que habiéndolo agotado, no haya transcurrido mas de un afo desde el nacimiento
del derecho.

- Se excluyen también del cédmputo del paro registrado a los demandantes que
rechacen acciones de insercion laboral adecuadas a sus caracteristicas (Articulo
46.1.2 de la Ley 8/1988, de 7 de abril).

El 3 de mayo de 2005 entrdé en funcionamiento el nuevo modelo de gestion SISPE
(Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo) que integra la
informacion relativa a las politicas activas de empleo y a las prestaciones por
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desempleo, que llevan a cabo los Servicios Publicos de Empleo estatal y autondémicos.

Este nuevo sistema ha hecho necesario un cambio en la forma en que se determinan
los colectivos que deben ser excluidos de las demandas pendientes, para obtener el
paro registrado, conforme a la Orden Ministerial de marzo de 1985.
Las variaciones en los datos de la nueva metodologia con respecto a la antigua, se
deben principalmente a tres causas:

1. La actualizacion y comprobacion de las claves que se utilizaban para clasificar a los
demandantes de empleo.

2. El cruce con los ficheros de afiliacion a la Seguridad Social como fuente exclusiva
de informacién para clasificar a los individuos, frente a la informacién aportada por
éstos.

3. La consideracién de los demandantes de nacionalidad extranjera como parados

registrados, siempre que no tengan otra causa de exclusion.

En otro orden, la tasa de desempleo se considera cociente entre el niumero de
desempleados y la poblacion activa. Los Unicos datos referidos a la tasa de actividad,
de la cual se podria deducir la poblacién activa, se refieren al afo 2001,
imposibilitando cualquier analisis dinamico de la variable. Es necesario reinventar una

tasa de desempleo cociente entre nimero de parados y poblacién de derecho?.

En referencia a la fuerza explicativa del empleo en relacion a los fendmenos
migratorios, la mejora de las comunicaciones, los sistemas de organizacion flexible del
trabajo y la incorporacion de las nuevas tecnologias al campo de las comunicaciones
han provocado que el centro de trabajo se identifique en menor medida con el lugar de
residencia del trabajador. El fendbmeno del commuting, muestra movimientos laborales

intradia que no afectan a la residencia efectiva.

La ausencia de datos recientes a nivel municipal acerca del numero de activos
femeninos, las referencias disponibles llegan hasta el afio 2001, no permite alcanzar
una conclusion empirica de un dato que se intuye si se observa la realidad de la

comarca.

2 Esta férmula es utilizada a nivel municipal por el Anuario Social de Caixa.
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Partiendo de estas limitaciones se ha intentado realizar un analisis del mercado de

trabajo que aborde tanto el desempleo como la incidencia del subsidio agrario,
distinguiendo entre ambos.

En dltima instancia, resefar la imposibilidad de recoger aspectos de la economia
informal como el trabajo invisible doméstico o el aplicado a la economia sumergida,
aspecto éste que se adivina sobre el terreno pero que es dificil de argumentar
estadisticamente sin el disefio de un trabajo de campo, asunto éste que escapa al
objetivo de esta investigacion.

Anadlisis de participacion en la vida social y politica municipal

Medida por el porcentaje de mujeres que forman parte de los plenos municipales de
los distintos ayuntamientos de la comarca. Este apartado ha sido elaborado a partir de
la informacién aportado por los ayuntamientos de la Comarca.

El tejido empresarial femenino: Mujeres y Nuevas Tecnologias de la Informacion

y la Comunicacion.

En 2004 de la Orden de Género, el GDR realizé, entre otras actuaciones, el Estudio e-
mprendedor@s/Levante. TIC, para ello se abordd un Inventario de las empresas de
mujeres del Levante Almeriense con el fin de obtener una vision actualizada del
volumen, distribucién territorial y sectorial del tejido empresarial/profesional femenino
del Levante Almeriense, como paso previo al estudio de las empresas de mujeres en
sectores de actividad emergente y su relacion con la Sociedad de la Informacion,

denominado

En este apartado expondremos el desarrollo metodoldgico de dicho trabajo, cuyos
contenidos se expondran en el apartado 3.1 del Diagnostico Cuantitativo.

1 Ambito geogréafico: Municipios del Levante Almeriense: Antas, Bedar, Carboneras,
Cuevas de Almanzora, Garrucha, Huercal-Overa, Los Gallardos, Mojacar, Pulpi, Turre,
Taberno y Vera.

[1 Universo:
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e Se contabilizaron 965 actividades profesionales y empresariales creadas

y/o gestionadas por mujeres en el Levante Almeriense, preidentificadas a
través de distintas fuentes;

e De ellas, 884 profesionales y empresas de mujeres fueron inventariadas en
una Base de Datos con sus datos identificativos

e De ellas, 92 profesionales y empresas de mujeres fueron identificadas en
sectores de actividad emergentes del Levante Almeriense.

1 Muestra: 100% de los 92 casos.
1 Periodo de realizacién:
- 12 fase de 18 de noviembre de 2005 a 21 de marzo de 2005.
- 22 fase de 22 de marzo de 2005 a 30 de abril de 2005.
1 Tipo de estudio: Descriptivo—transversal.
1 Finalidad del estudio:
= Inventariar las empresa de mujeres del Levante Almeriense.

» Analizar y diagnosticar la posicion relativa actual de las empresas de mujeres del
Levante Almeriense, que desarrollan su actividad en sectores emergentes,
respecto a la Sociedad de la Informacion: su percepcidn, el nivel de conocimiento,
grado de penetracion y uso de las TICs, asi como las posibilidades y el avance
esperado.

[l Instrumento utilizado: Cuestionario administrado de autodiagnéstico TICs

previamente remitidos por correo y cumplimentados mediante asistencia telefonica.
1 Metodologia:
Informacion primaria — Informacién generada.

Mediante recogida (cuestionario asistido, revisibn documental) analisis de la

informacion y redaccion de informe final.

1 Fecha de recogida de informacion: De 7/marzo/2005 a 21/marzo/2005 (trabajo de

campo)
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71 Andlisis de la informacién: Anadlisis descriptivo multivariante mediante paquete
informatico SPSS.

2.2.2.2 Diagnostico cualitativo

Como ya se ha explicado anteriormente en el punto 2.2.1. Proceso participativo, éste

se ha basado en:

Entrevistas en profundidad a mujeres relevantes del territorio: que por un lado,
aportan su vision sobre el estado actual de la comarca con una perspectiva de
género y por otro, proponen posibles soluciones para atajar los problemas
planteados.

Mesas de trabajo sectoriales y comarcales: Los objetivos que se perseguian
con las mesas tematicas y comarcales era conocer de primera mano la
situacion del territorio en las distintas areas y en el conjunto de la comarca,
siempre con un eje trasversal de género y a partir de ahi elaborar las matrices
DAFO de cada una de ellas. Estas matrices DAFO recogen las Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades que presenta la comarca y en relacion
a un area temédtica concreta y de este modo ofrecen una vision global de la
situacion comarcal en cada ambito. Los actores seleccionados para cada mesa
fueron personas relacionadas con cada sector que podian aportar una vision
especializada del tema y agentes con vision comarcal en el caso de las mesas

comarcales.

Una vez obtenida toda la informacion tanto cuantitativa como cualitativa aplicando la

metodologia anteriormente expuesta, se procedié a ejecutar una fase de trabajo de

gabinete analizando y sintetizando la informacién recogida.

2.2.3. Metodologia para la formulacion estratégica

ELABORACION DE INFORMES

Como se ha explicado anteriormente, de cada entrevista personal, de cada mesa

tematica y de cada mesa comarcal, se elaboraron informes que sintetizaban la amplia

y variada informacién recogida en este complejo proceso. Estos informes nos han

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género XXIV



ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

permitido poner sobre la mesa y resaltar los puntos claves del diagnéstico. Estos

informes suponian un paso previo a la elaboracion de las matrices DAFO.

ANALISIS DAFO

Las matrices DAFO sintetizan los principales elementos del andlisis anterior,
clasificados en sus cuatro vertientes de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades.

Las Debilidades y Fortalezas se refieren a atributos internos de la comarca que, en el
primer caso, suponen obstaculos o deficiencias para lograr objetivos de desarrollo, y
en el segundo son aspectos internos favorables en los que podemos apoyar la
estrategia de desarrollo. De otro lado, las Amenazas y las Oportunidades constituyen
elementos exdgenos, respectivamente desfavorables o favorables, sobre los cuales es
mas dificil incidir desde la comarca. Deben tenerse en cuenta en la estrategia de
desarrollo, bien para tratar de amortiguar o evitar las amenazas o para tratar de
aprovechar la existencia de oportunidades externas. De este modo, la informacién del
diagnostico de la comarca se ordena mediante matrices que recogen los dos criterios
relativos al caracter interno o externo a la comarca y el hecho de ser aspectos

favorables o desfavorables para el desarrollo de la misma.

DEBILIDADES AMENAZAS

SV UG CTOEE R EWI o] S IR Aspectos externos que pueden llegar a

VR (= VoM (oI o q[a el o E1[-E- T o] ol ol =1 EISIIEN CONStituir un contexto desfavorable para el

enfrentar para el desarrollo de la comarca.  [e[zEElf(e]/[eXe[CHERelo]sET ez N

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Circunstancias internas favorables en las Fatel=le (el I=) (=] (o[0T [F RN o ¥ [=To (=17

ser

cuales es posible basar la estrategia de [ETo{NCIGETe ol or-TE-Waal o]V EF-IgN ol {o]g -1 [Yol-TaC]]

desarrollo de la comarca. desarrollo de la comarca.

Elaboracién Propia
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La finalidad de la matriz DAFO es doble: por un lado, nos permite ver resumidamente

los principales elementos del diagnédstico, y por otro lado sirve de inicio a la etapa de
formulacion de estrategias. La planificacién estratégica pretende disenar estrategias
gue nos lleven de donde estamos a donde queremos ir. La matriz DAFO nos dice
donde estamos y, mediante el andlisis de su contenido, podemos ir vislumbrando

caminos que nos permitan llegar a nuestros objetivos.

Ademas para que la matriz DAFO nos sirviera de elemento de inicio de la formulacién
se idearon formas de potenciar las fortalezas, reducir las debilidades, aprovechar las
oportunidades y neutralizar las amenazas. Las actuaciones reflejadas provienen de los
participantes a las mesas tematicas y las reflexiones alli realizadas en la propia mesa
(por los participantes) y del equipo técnico del grupo de desarrollo rural al sintetizar y
articular toda la informacién obtenida en el diagnéstico.

Por tanto de cada mesa tematica se ha elaborado una matriz DAFO tematica asi como
de la mesa comarcal su matriz correspondiente, trazando la perspectiva de género
como eje trasversal. Ademas y para tener una vision de conjunto se ha realizado una

DAFO centrada en el andlisis de la situacion de la mujer en la comarca.

FIJACION DE OBJETIVOS

La formulacion de los objetivos a alcanzar se realizdé de forma participativa durante la
celebracién de la mesa de trabajo comarcal. La definicion de estos objetivos esta
basada en los resultados cualitativos y cuantitativos que fueron extraidos durante la
fase de diagndstico.

El trabajo y elaboracién de los objetivos estratégicos para la comarca ha estado
asentado en relacién con las diferentes areas tematicas, perfilado en todo momento
por la transversalidad en la perspectiva de género. En primer lugar, se definié un gran
objetivo general, de caracter global para la comarca que aglutina las principales
inquietudes surgidas en las diferentes mesas siendo un objetivo integral con una
vocacion de ilusionar e impulsar el cambio. De este gran objetivo se desprenden los
demas objetivos tematicos y los objetivos trasversales (género, juventud y cambio
climatico) que poseen la misma vocacion. La fijacion de objetivos nos abre la puerta a
la Formulacion de Estrategias para la comarca.
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Del Objetivo Transversal de Género, que es totalmente coherente con los objetivos del

Plan de Género, se desprenden unos objetivos especificos de Género, formulados a
través de las DAFO tematicas y la DAFO especifica de Género.

FORMULACION DE ESTRATEGIAS

La formulacién de la estrategia de Género ha consistido en plantear las actuaciones
que se deben emprender en la comarca para alcanzar los objetivos fijados para
conseguir la igualdad de oportunidades en la Comarca. Parte de estas actuaciones
son responsabilidad del Grupo de Desarrollo Rural pero otras muchas recaen sobre
otros agentes comarcales, como administraciones, empresarios/as, asociaciones, etc.
Por ello las actuaciones estratégicas marcan las pautas para el conjunto del territorio,
con caracter global en el sentido de que recogen las decisiones que seria conveniente
tomar por parte de los distintos agentes en la comarca.

Grafico 1. El proceso de la planificacion estratégica

}"TI.::::__________:::::_ i‘?l.______________:::_
DIAGNOSTICO l— OBJETIVOS l— FORMULACION— | l—ii
1! 1!

jr -

Feed-Back
El resultado final del proceso participativo ha quedado plasmado en las propuestas

estratégicas, organizadas jerarquicamente en objetivos, lineas estratégicas y
actuaciones estratégicas. Asi para alcanzar cada objetivo habra determinadas lineas
estratégicas, y para cada una de ellas, una serie de actuaciones.

La importancia del proceso participativo y de los resultados de él obtenidos, es que
estos han sido consensuados por los agentes politicos, sociales y econdémicos
validando el proceso y los resultados obtenidos tanto para la Estrategia de Actuacién
Global como para las Estrategias de Género y Juventud.
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3. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

3.1. Diagndstico Cuantitativo

Abordar un estudio socioecondémico de la situacion de la mujer en un territorio exige un
ejercicio de analisis que considere la especificidad, considerada ésta desde la
perspectiva territorial y desde la perspectiva de género.

La situacion de la mujer esta condicionada y, en ocasiones, determinada por las
circunstancias de su entorno mas inmediato. La estructura social y econémica del area
geografica en la que se desenvuelve no responde siempre a los patrones que las

grandes estadisticas evidencian.

Tal y como se ha explicado en el apartado metodoldgico, en el punto 2.2.2.
Diagnostico Estratégico, en este capitulo mostraremos la imagen que la informacién
estadistica muestra acerca de la situacién de las mujeres en el Levante Almeriense,
aportando también la informacién procedente de estudios y encuestas promovidos y
coordinados por el GDR Levante Almeriense.

Analisis demografico.

El territorio del Levante Almeriense se caracteriza por tener una sex-ratio favorable a
los hombres y ser una poblacion joven, aunque con signos crecientes de
envejecimiento, pues la dinamica natural de la poblacién (relaciéon natalidad -
mortalidad) en los proximos anos caracterizada por el decreciente numero de

nacimientos, puede acelerar el ritmo de envejecimiento.

Es lo que muestra indicadores como el Indice de Envejecimiento que en nuestra zona
es del 0’7. De perdurar esta tendencia el trasvase generacional en la zona se veria

seriamente comprometido.

Una poblacién envejecida, aumenta las tasas de dependencia absoluta y dificulta el

acceso de las mujeres (cuidadoras) al mercado de trabajo.
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Territorios

GDR DEL ALMANZORA 47 .4
GDR DE LA ALPUJARRA-SIERRA NEVADA (ALMERIA) 52,4
GDR DE FILABRES-ALHAMILLA 53,6
GDR DEL LEVANTE ALMERIENSE 40,9
GDR DE LOS VELEZ 61,0
Total de la Provincia de Almeria 41,3

ANDALUCIA 44,8
Fuente: Padrén 2006. Elaboracién propia.

El problema de qué hacer con nifios de 0 a 3 afos, ancianos y otro tipo de poblacion
dependiente, obstaculiza y frena la incorporacién de las mujeres a la vida social,
laboral y econdmica.

El analisis de los indicadores demogréficos, unido a la disponibilidad de servicios y
equipamientos afines, cobra toda su importancia cuando hablamos de las cuestiones
de género, en tanto en cuanto las mujeres tradicionalmente han sido, y siguen
siéndolo principalmente en los ambitos rurales, las cuidadoras de la poblacién

dependiente: nifos, ancianos, enfermos, etc.

Tradicionalmente esta poblacion quedaba al cargo de las mujeres, lo cual sigue siendo
en nuestra zona una realidad como demuestran las tasas de actividad y ocupacion
femenina. Para cambiar esta realidad y que se cumpla la igualdad de oportunidades la
sociedad del Levante Almeriense debe exigir mas y mejores servicios de atencién a
personas dependientes, que ademas es un nicho de empleo en la Comarca, sobre
todo Centros de Atencion Socioeducativa (guarderias) para los que las demandas

sobrepasan la oferta en todos los municipios; y Residencias de Ancianos.

Los Centros para Mayores existentes son pocos y mal equipados, lo que provoca
graves problemas asistenciales para las familias, en las que trabajan los dos miembros

de la pareja, y serias desatenciones para los ancianos.

En el caso de los Centros de Drogodependencia la comarca tan sélo dispone de tres
centros, en Huércal Overa, en Nijar y en Vera. La dotacion es claramente insuficiente
si nos atenemos, tanto al tamafo de la comarca, como a las estadisticas referentes a

tasas de alcoholismo y drogadiccion.
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Algo similar ocurre con los Centros de Atencion a la Infancia y al menor, existiendo

Unicamente tres centros, uno en Cuevas del Almanzora; otro en Pulpi y el tercero en

Vera. El resto del territorio no dispone de este tipo de servicios.

Por otro lado, los Centros de Informacion a la Mujer, existen aproximadamente en la
mitad de los municipios de la comarca. Asi, municipios que cuentan con este tipo de
centros son Antas, Cuevas del Aimanzora, Huércal-Overa, Nijar, Pulpi y Vera. El resto
de municipios no cuentan con ellos, siendo un érgano de ayuda basico para la mujer y

gue debido a la falta de transportes colectivos no son accesibles a todas .

Los Centros de Minusvalidos con los que contamos son unicamente los de Cuevas
del Almanzora y Vera, claramente insuficientes si observamos la amplitud y

disposicién de nuestra comarca.
Analisis de movilidad: El fendbmeno migratorio

El aporte de efectivos poblacionales externos tiene mucho que ver en el aumento de
poblacién de la Comarca en la ultima década, aunque si bien es cierto que nuestro
saldo migratorio es positivo, persiste la emigracion de personas oriundas de la
Comarca que no encuentran su oportunidad de empleo, sobre todo si es cualificado.
Esta representa el 17,51% de la emigracion provincial, siendo el 42,59% de los

emigrantes mujeres y el 57,41% hombres (Emigracion Interior por sexo, 2005).

Por otro lado si analizamos los datos de inmigracion interior por sexo, observamos que
el de los inmigrantes que proceden de un municipio del territorio espafol y que viene a
un municipio de la Comarca, el 42,85% son mujeres y 57,15% hombres (Emigracion
Interior por sexo, 2005).

Ante esta situacion de equilibrio, los 4.857 inmigrantes que proceden del extranjero
son los que inclinan el saldo migratorio hacia el polo positivo.

El dato de procedencia de los 24.155 extranjeros residentes en la zona en 2005, se
corresponde con individuos de Europa (36,96%), de América (24,99%) y de Africa
(27,19%). En la Estrategia de Actuacion Global ya se describi6é con caracter general a
este grupo de poblacién. Si atendemos a los datos del Padrén (2005) que indican la
procedencia de la poblacién extranjera por sexo, obtenemos la siguiente grafica y sus

conclusiones:
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Procedencia Poblacion Extranjera por sexo. Padron 2005.

6.000

0
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0O Mujeres de Asia m Hombres de América @ Mujeres de América

m Resto de horrbres extranjeros @ Resto de mujeres extranjeras B Hombres de Africa

m Mujeres de Africa O Hombres de Europa no UE @ Mujeres de Europa no UE

« El grupo de extranjeros procedentes de paises de la UE es el mas numeroso, con
indices muy similares entre hombres y mujeres, lo cual indica que, por lo general, se
trasladan a la Comarca en pareja. Entre ellos los ingleses representan el 58,1%, que
suelen tener una edad avanzada y vienen buscando un clima propicio a su salud.
También son muy similares los datos de hombres y mujeres de paises que no
pertenecen a la UE, que generalmente se trasladan en familias completas de padres
e hijos que en poco tiempo aprenden el espariol y se relacionan con la sociedad local
a través del mercado de trabajo y la escuela.

« El grupo procedente de América lo conforman inmigrantes ecuatorianos y peruanos,
que se incorporan al mercado laboral en la Agricultura, al igual que los procedentes
de Africa. Aunque hay mas presencia de hombres (55,2%) que de mujeres (44,8%),
sabemos que este grupo de emigrantes tiende a la reunificacién familiar, por lo que

también es notoria su presencia en los Centros Educativos.

«De los extranjeros de la Comarca procedentes de Africa el 88,3% procede de
Marruecos, de ellos el 70% son hombres y el 30% mujeres. Del total, el 19,1% son

mujeres y el 80,9 hombres. Entre los africanos si se observa que emigran mas los
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hombres que las mujeres y por tanto su interaccién con la sociedad local se produce

casi exclusivamente en el ambito del mercado de trabajo y menos en la escuela.
« Del grupo de asiaticos, el 24,9% son mujeres, y el 75,1% hombres.

La integracién de la inmigracion extranjera en la comarca se produce primero a través
del Mercado Laboral, después, cuando se reunen las familias, a través de la escuela 'y,

paralelamente, como consumidores de productos y servicios.

El peso poblacional que estas comunidades estan adquiriendo en la zona, estan
focalizando gran parte de las politicas sociales de nuestros Ayuntamientos, con

proyectos que promueven la tolerancia, el respeto y la convivencia.

No debemos olvidar que las distintas culturas que cohabitan en la Comarca tienen sus
propias concepciones acerca de los roles de género. Sirva de muestra el estudio
realizado en la convocatoria 2004 de la Orden de Juventud, y que coordiné el GDR
Levante Almeriense, denominado “Jovenes del Levante Almeriense: Analisis
descriptivo y de opinion”, en el que se encuestaron a 607 jovenes de entre 15y 18

anos.
Distribucion de la poblacion

Si atendemos a los datos que aporta el NOMENCLATOR para ver la distribucién de la
poblacién en por sexo en nucleos y diseminados, observamos cémo hombres y
mujeres presentan diferencias relativas al habitat, tal y como observamos en la

siguiente tabla:

Menos de 500 8.613 15,5 7.770 15,8
Entre 501 y 2.000 7.236 13,0 6.751 13,7
Entre 2.001 y
5.000 7.868 14,1 7.235 14,7
Entre 5.001 y
10.000 17.207 30,9 15.872 32,2
Mas de 10.001 5.842 10,5 5.849 11,9
DISEMINADO 8.901 16,0 5.784 11,7
Total 55.667 49.261
Fuente: Nomenclator 2006. Elaboracion GDR Levante Almeriense
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«El mayor porcentaje tanto de mujeres como de hombres de la Comarca lo

encontramos en los nucleos de entre 5.001 y 10.000 habitantes, pero vemos que el
32.2% de todas las mujeres de la Comarca, viven en estos nucleos frente al 30,9%
de los hombres.

« Mientras el segundo valor méas alto en la pauta de poblamiento femenino es el 15,8%
de las mujeres que habitan en nucleos de menos de 500 habitantes, para los
hombres el segundo valor mas alto es el de diseminado, donde habita el 16% de los
hombres de la Comarca. En el caso de los hombres, estd constatado que dicha
poblacion que habita en diseminados se corresponde con inmigrantes que trabajan

en los cultivos intensivos, principalmente en el municipio de Nijar.

El caso del municipio de Nijar es bastante peculiar, pues ademas de tener un gran
porcentaje de poblacion masculina debido a las razones explicadas, es un municipio
bastante descentralizado pues sus nucleos pedaneos de Campohermoso y San Isidro,
precisamente donde se localiza la mayor densidad de cultivos bajo plastico, tienen
mas poblacién que la cabecera municipal con 2.377 habitantes, concretamente 6.376
y 4. 442 habitantes respectivamente. En el siguiente cuadro vemos el la tipologia del
poblamiento de Nijar diferenciado por sexos.

Cabecera 8,1 10,5

Nucleos pedaneos 59,9 71,4

Diseminados 32,0 18,1

Total 100,0 100,0
comarcasinniar | nasmanen " |nebmanemt |

Cabecera 63,5 64,2

Nucleos pedaneos 26,5 25,9

Diseminados 10,0 9,9

Total 100,0 100,0
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«En el resto de tipologias de nucleos de poblamiento, los porcentajes entre las

mujeres siempre superan a los porcentajes entre los hombres.

« Por todo ello, podemos concluir, que las mujeres en la comarca tienden més que los
hombres a vivir primero en las cabeceras de los Municipios, y en segundo lugar en
los nucleos de mayor tamarno, que por otro lado son las que ofrecen un mayor nivel

de servicios y equipamientos.

La dispersién poblacional y la poca cohesion interna se ven agravados por la escasa
capacidad de los servicios de transporte colectivo. Ello plantea problemas a la
poblacién que pueden derivar en la exclusion social de importantes segmentos,
principalmente mujeres, jovenes e inmigrantes, debido a la dificultad que encuentran
para acceder a los servicios educacionales, sociales, culturales, productivos y de ocio
basicos (escuelas, servicios de asistencia a discapacitados, organismos de insercion
laboral, cines, etc.). Ademas, debemos tener en cuenta que nuestra lejania de la
capital de provincia (mas de 90,8 km como media) no posibilita nuestra configuracion
como poblacion satélite de esta.

Nivel de instruccién de la poblacién

Otro indicador
Nivel Educativo. Censo 2001
cuantitativo que
presenta datos 0,12%

disgregados por sexos,

es el nivel educativo.

Sin duda, gracias a la
obligatoriedad de la

ensefanza entre los 6y

- B Analfabetos O Sin estudios
los 16 anos, el m Primer Grado @ ESO,EGB,Bachillerato Elemental
porcentaje de personas @ Bachillerato Superior m FP Grado Medio
“Sin estudios”, se ha O FP Grado Superior m Diplomatura
m Licenciatura 0O Doctorado
reducido bastante

desde 1991 cuando la tasa de este grupo de poblacién ascendia al 28,82%. Como se
observa en el grafico, en 2001 estas cifras se han reducido hasta el 17,69%.
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Entre 1991 y 2001 se redujeron las tasas de analfabetismo entre la poblacion adulta
del 5,09% al 3,72%, lo cual tiene una relacion directa con el establecimiento de los
Centros de Ensefanza para Adultos. Tanto las estadisticas como la experiencia de los
agentes socioeconomicos de la zona nos indican que los indices de analfabetismo,
sobre todo en los tramos de edad mas adulta, afectan mas a las mujeres que a los
hombres, y que a la hora de asistir a los Centros de Adultos, las mujeres lo hacen en
mayor proporciéon que los hombres. No obstante la comarca presenta tasas de

analfabetismo por sexo inferiores a la media provincial y regional en todos los casos.

Ambito territorial
GDR DEL LEVANTE ALMERIENSE
Total de la Provincia de Almeria

Ademas de un evidente abandono de los estudios tras las etapas obligatorias y la
feminizacién del analfabetismo, también observamos que en la etapas obligatorias los
hombres superan en niUmero a las mujeres, y que estos indices se igualan a partir del
bachillerato superior, es decir en las etapas opcionales y mas especializadas, lo cual
indica que los hombres en la comarca abandonan sus estudios en mayor proporcion
que las mujeres, pero estas llegan a etapas de licenciatura y doctorado en menor
medida.
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Nivel Educativo por Sexos.
Censo 2001
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El bajo nivel de formacion de la poblacion presenta un serio problema a la hora de
plantear una estrategia de diversificacion econémica basada en la innovacion y en la
puesta en marcha de nuevas tecnologias, pues se corre el riesgo de crear bolsas de
exclusién social formadas por personas con baja cualificacion.

Los altos indices de poblacion extranjera y de inmigrantes del extranjero en la
Comarca, unido al hecho de ser una zona de destino turistico, nos indica que la
comarca en general, y en verano en particular, cuenta con una poblacién residente
temporal que dificulta la planificacion de los equipamientos, infraestructuras vy
servicios. Muestra de ello, es que muchos de nuestros Centros educativos estan
acogiendo a nuevos alumnos extranjeros durante todo el afio con las evidentes

consecuencias negativas que para todos tiene esta situacion.

En la mesa de Poblacion y Sociedad quedé patente que la comarca tiene mucho
empuje empresarial sobre todo de jovenes y mujeres con ganas de poner en marcha
proyectos. El problema es la falta de formacion asi como la falta de mano de obra
cualificada. Esto es una consecuencia también de la falta de transporte publico en la
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comarca que una y vertebre los distintos municipios aprovechando las infraestructuras

de estos. Por tanto esta carencia impide el desarrollo formativo, la busqueda de
trabajo y el intercambio laboral.

Anadlisis de participacion en la vida social y politica municipal

Segun el Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia, en nuestra Comarca

deberiamos encontrar al menos, 393 asociaciones.

Hemos de referirnos a las asociaciones de mujeres como un fenémeno sorprendente
que ha cobrado auge de un tiempo a esta parte. Las mujeres se han evidenciado
como sujetos asociativos activos con demandas de integracion social. Este fendmeno
tiene profundas y variadas raices sociolégicas que se traducen en una toma de
conciencia por parte de las mujeres de su, hasta ahora, situacién de exclusién social,
apartada de los ambitos productivos y de decisién politica. Si bien al principio sus
motivaciones se dirigian a cubrir unas necesidades de ocio (viajes organizados,
meriendas, etc.), en la actualidad su demanda de actividades formativas va en
aumento, surgiendo entre ellas inquietudes con fines productivos y orientaciones

laborales.

En los ultimos anos, han surgido dos asociaciones de mujeres empresarias que han

presentado su solicitud al GDR para formar parte del mismo.

Desde la Asociacién para el “Desarrollo del Levante Almeriense”, como grupo
activamente implicado con el desarrollo rural de su ambito de actuacion, se trabaja
activamente con el objetivo de introducir y afianzar la perspectiva de género y juventud
en los @mbitos asociativos, productivos, laborales y politicos.
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Asociaciones Comarca Levante Almeriense

” z g 2 " s E %

b A Z K O 5 &< = z g =
Antas 4 0 2 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 10
Bédar 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Carbonera | 15 0 3 6 0 5 6 4 1 0 0 0 0 40
s
Cuevas del | 15 3 3 17 1 8 9 3 1 0 1 1 0 62
Almanzora
Gallardos, |0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Los
Garrucha |7 3 2 12 0 2 2 1 2 1 0 0 0 32
Huércal- 22 12 2 17 0 10 13 1 2 0 0 0 1 80
Overa
Mojacar 7 1 1 18 1 1 2 1 1 0 0 0 1 34
Nijar 4 0 0 0 0 7 1 0 1 0 0 0 0 23
Pulpi 6 3 1 6 4 4 5 4 1 0 0 0 0 34
Taberno 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Turre 1 1 1 2 1 1 3 2 1 1 1 0 0 25
Vera 18 2 1 6 2 5 5 4 1 0 0 0 2 46
Total 109 25 16 89 9 45 56 22 12 3 2 1 4 393
% 27,7 6,4 4,1 22,6 2,3 11,5 14,2 5,6 3,1 0,7 0,5 0,3 1,0 100

FUENTE: Registro de Asociaciones. Junta de Andalucia, 2000. Ayuntamientos de Nijar y Taberno. Elaboracion propia.

Presencia en cargos de responsabilidad municipales

En la péagina siguiente se muestra una tabla que refleja la distribucién de las
corporaciones locales de la Comarca por sexo, surgidas en las ultimas elecciones

municipales de 2007.

De estos resultados se desprende que el 30,77% de las corporaciones locales estan
gobernadas por mujeres, y que el 41,28% de las concejalias recaen sobre mujeres
frente al 58,72% ostentadas por hombres. Son datos que en relacion a la presencia de
mujeres, mejoran sustancialmente el panorama politico comarcal de los ultimos afnos

que evidenciaban una presencia mucho menor de las mujeres en la esfera politica.

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género XXXVII



ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

Ayuntamientos | Alcaldesa Ig:i:leiales /as Concejalas | Concejales
Antas X 10 4 6
Bédar 7 4 3
Carboneras 13 6 7
Amangora 17 6 1"
Los Gallardos | X 11 5 6
Garrucha 13 7 6
Huércal-Overa 17 7 10
Mojacar X 13 4 9
Nijar 21 10 11
Pulpi X 13 5 8
Taberno 9 3 6
Turre 11 3 8
Vera 17 7 10
TOTAL 4 172 71 101

Fuente: Ayuntamientos Levante Almeriense, 2009. Elaboracion propia

No obstante, al realizar un estudio pormenorizado acerca de qué concejalias y temas
llevan los hombres y cudles las mujeres, observamos que existe una feminizacion de
las tematicas, porque practicamente la totalidad (a excepcidén del Ayuntamiento de
Nijar) de las concejalias de asuntos sociales, educacion, cultura y festejos estan
dirigidas por mujeres, en cambio aquellas que se centran en los sectores productivos
mas importantes para el municipio, como el turismo, la agricultura, etc. y aquellas
relacionadas con el urbanismo, obras publicas y hacienda, son las encabezas por
hombres. Tal es el encasillamiento que incluso nos llama la atencién, que un hombre

lidere un area de politicas de igualdad y de familia.

En cambio aquellas concejalias en las que una mujer esté al frente de ellas suelen ser
las relacionadas histéricamente al rol de género como la educacion, asuntos sociales,

cultura, sanidad y festejos.
Mercado de trabajo

La poblacion activa en la Comarca suponia en 2001, el 47,46% de la poblacion total.
De esta el 89,2% era poblacién ocupada y el 10,8% restante poblacion parada, indices
que si observamos el cuadro siguiente, comprobaremos que son mejores que los

provinciales y los regionales.
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Comarca 39.666 35.369 4.297
% 100 89,2 10,8
Provincia 259.516 226.106 33.410
% 100 87,1 12,9
| Regién 3.256.214 2.500.360 755.854
% 100 76,8 23,2

Fuente: SIMA (2003). Elaboracion Propia
Esta oferta de mano de obra, estd muy masculinizada, siendo casi el doble el
porcentaje de mano de obra masculina sobre la femenina, lo cual evidencia una muy
desigual incorporacion al mercado de trabajo desde una perspectiva de género, siendo
la disponibilidad de las mujeres para trabajar muy inferior a la de los hombres.

Poblacion activa por sexo (2001)
Fuente: SIMA. Elaboracion propia.

‘l Hombres @ Mujeres ‘

En relacion a la poblacion ocupada, ademas de representar un alto porcentaje de la

poblacién activa comarcal, presenta otras caracteristicas a tener en cuenta.

En primer lugar, sigue siendo el doble el numero de hombres ocupados respecto al de

mujeres, siendo la tasa comarcal de empleo femenino, inferior a la media comarcal.

Poblacion ocupada por sexo (2001)
Fuente: SIMA. Haboracion propia.

‘I Hombres @ Mujeres ‘
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Los municipios con elevadas tasas de empleo femenino son Nijar y Pulpi, que cuentan

con empresas manipuladoras de hortalizas que se distinguen por emplear a mano de

obra femenina.

Antas 49,0 31,3 66,4 8,3 6,5 11,9
Bédar 30,3 21,1 38,6| 16,8 13,8 22,4
Carboneras 49,0 30,1 67,3 10,0 8,6 13,1
Cuevas del Almanzora 53,3 37,1 68,6 10,6 7,3 16,6
Gallardos (Los) 40,4 24,8 55,5| 17,2 15,7 20,4
Garrucha 47,7 30,5 64,2| 15,3 12,4 21,0
Huércal-Overa 48,4 36,0 61,3| 14,5 10,3 20,5
Mojacar 41,1 32,8 496 | 17,2 15,8 19,1
Nijar 62,4 48,0 74,6 6,9 6,1 8,4
Pulpi 61,4 46,8 74,0 7.4 5,3 11,0
Taberno 28,3 17,4 40,2| 27,7 22,9 36,1
Turre 45,0 30,2 59,9| 124 9,3 17,9
Vera 54,6 39,9 69,7 9,7 8,4 11,8
Total 62,0 45,5 77,0 10,8 8,6 14,7
Total de la Provincia de

Almeria 61,4 46,7 75,2 12,9 10,3 17,0

También es muy interesante analizar la distribucion de la poblacion ocupada por
situacion profesional y sexo, donde podemos observar que la categoria donde
sobresalen las mujeres es en el trabajo asalariado eventual.

La poblacién ocupada, esta empleada principalmente en el sector primario y servicios,
precisamente los sectores caracterizados por la temporalidad, que imprime esta
caracteristica al mercado laboral comarcal. Si tenemos en cuenta que ademas son los
sectores que mas emplean a mujeres, podemos deducir que estas caracteristicas

inciden especialmente en la mano de obra femenina.
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Poblacién ocupada por situacion profesional y sexo, 2001

Hombrescooperativistas
Mujerescoperativistas

Hombresen Ayudafamiliar
MujeresenAyudafamiliar
Hombresasalariados eventuales
Mujeresasalariadaseventuales
Hombresasalariados fijos
Mujeresasalariadasfijas
Hombresempresariosque no emplean
Mujeresempresariasque noemplean
Hombresempresariosque emplean

Mujeresempresariasque emplean

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Poblacion ocupada segun actividad econémica y sexo

(2001).
Fuente SIMA. Elaboracion propia.

Sector Industria  Construccién  Servicios

primario

® Mujeres m Hombres

Los mayores indices de mujeres ocupadas se dan en el sector servicio seguido del

sector primario.
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Otro dato con el que contamos es el indice de Trabajadores Eventuales Agrarios de la
Seguridad Social (T.E.A.S.S.) en el ambito ascienden a 1.178, siendo el 68,34%
mujeres y el 31,66% hombres.

Antas 39 29
Bédar 4 4
Carboneras 13 1
Cuevas del Almanzora 182 60
Gallardos (Los) 36 24
Garrucha 3 1
Huércal-Overa 180 81
Mojacar 1 0
Nijar 75 66
Pulpi 138 29
Taberno 25 23
Turre 20 7
Vera 89 48
Total 805 373
Total de la Provincia de

Almeria 3.793 2.841

En cuanto a la poblacion parada, representa un 10,8% de la poblacion activa siendo
un dato significativo el que practicamente la mitad de la poblacién activa en paro es
femenina, cuando la tasa de actividad femenina es un tercio del total, lo cual indica
gue ademas de ser pocas las que estan en disposicion de trabajar, la mayoria de ellas

estan en paro.
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Poblacion parada por sexo (Censo, 2001) Fuente: SIMA.
Elaboracion propia.

49,8% 50,2%

‘l Hombres m Mujeres ‘

Paro registrado por grupos de edad y sexo (gestion SISPE)
(2006). Elaboracion propia.
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De la observacién de este grafico podemos concluir lo siguiente:
e El mayor porcentaje de los parados tienen menos de 34 anos, lo cual indica una
mayor dificultad de los jovenes para incorporarse al mercado de trabajo comarcal.

e El paro femenino supera al masculino en los tramos de edad que va de 20-24 afos
hasta los 45-49 anos, momento a partir del cual el paro masculino siempre supera
al femenino.
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e Las mayores tasas de paro registrado femenino se hallan entre los 25 a 39 afos,

edad a partir de la cual empieza a descender las demandas de forma rapida, sin
que se aprecie un mayor indice de ocupacién femenina en los grupos de mayor
edad, lo que significa que las mujeres tienden a abandonar el mercado laboral a
partir de la edad en que empiezan a formar sus grupos familiares. En este hecho
median factores de orden cultural, social, administrativo y econémico que inciden
en una desigual integracion de las mujeres respecto a los hombres, por lo que hay
que seguir incidiendo en estrategias que favorezcan la igualdad de oportunidades.

e En cambio, en el caso del paro masculino, el mayor indice se produce en el tramo
de edad de los 25 a 34 anos, para estabilizarse y volver a ascender en los ultimos
tramos de edad. Esta situacion indicaria que, los hombres del ambito se incorporan
mas facilmente al mercado laboral y permanecen en el mismo practicamente toda
su vida activa, incidiendo la situacion de parado en los tramos de edad mas
jovenes y mas adultos -a partir de 55 afnos. Este ultimo grupo es el mas tendente a
engrosar las listas de parados de larga duracién, hecho que puede producir su

exclusién social.

e Las crecientes tasas de actividad femenina indican la creciente incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo, tendiendo al sector primario y al sector servicios. No
obstante, es un colectivo que se ve muy afectado por el paro —sobre todo en los
segmentos de mujeres jovenes - y que presenta una corta vida laboral, debido a
las dificultades que encuentran los grupos domésticos para liberar a las

mujeres/madres de las funciones tradicionales.

e Las mujeres y los joévenes son los grupos sociales con mayor dificultad de
integracion en el Mercado Laboral en la Comarca y sin embargo cuentan un gran

potencial desde las opciones que presentan los nuevos yacimientos de empleo.

Desde esta perspectiva, no debemos obviar el importante papel que han jugado los
Programas de Desarrollo Rural en el Levante Almeriense en relacién a la creacién de
empleo. Durante la vigencia de los Programas de Desarrollo PRODER-Andalucia y
LEADER PLUS (2000-2006), los puestos de trabajo creados o consolidados
ascendieron a 289, siendo el 34% de mujeres y el 66% de hombres, pudiéndose
observar otras caracteristicas al respecto en el siguiente grafico:
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Empleo por Género, edad, calidad y tipo.
LEADER PLUS Y PRODER-A (2000-2006)
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El tejido empresarial femenino en el Levante Almeriense: Mujeres y Nuevas

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Como consecuencia de las discriminaciones histéricas en relacion con el papel
subordinado que la mujer ha tenido en los procesos productivos, en la mayoria de los
territorios, cualquiera que sea su nivel de desarrollo, el acceso al mercado del trabajo

resulta sistematicamente mas dificil para las mujeres que para los hombres.

En ese contexto y pese a los obstaculos que suponen el modelo tradicional de
relaciones de género, el ejercicio de una actividad independiente o la creacién de una

empresa, son cada vez mas un medio para la insercidn laboral de las mujeres.

Como resultado, asistimos a un significativo y gradual aumento del tejido empresarial
femenino, via PYMES y microempresas fundamentalmente, que ademds de servir de
cauce para el empoderamiento’ de las mujeres, tiene un evidente impacto en los

territorios como motor de crecimiento econémico - no en vano esta tipologia de

' Del inglés "Empowerment”, Naciones Unidas proponen varias traducciones para este término:

habilitacién y autonomia de las mujeres, emancipacién de las mujeres, potenciacion del papel de las
mujeres, creacion de las condiciones para la plena participacion de las mujeres en la sociedad o para el
pleno ejercicio de sus derechos.
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empresas constituye la principal fuente de creacién de empleo y riqueza - y de cambio

social.

En este orden de reflexiones, cualquier actuacion orientada a desarrollar mejoras en la
competitividad de las empresas de mujeres, cobra un especial significado, al que no es
ajeno el GDR del Levante Almeriense cuando se plantea, desde una perspectiva de
género, impulsar la incorporaciéon de los recursos que los Programas de Desarrollo

Rural ofrecen a las empresas de mujeres de su territorio de actuacion.

En la convocatoria 2004 de la Orden de Género, el GDR realiz6, entre otras
actuaciones, el Estudio e-mprendedor@s/Levante.TIC. Para ello se abordd un

Inventario de las empresas de mujeres del Levante Almeriense con el fin de obtener
una visién actualizada del volumen, distribuciéon territorial y sectorial del tejido
empresarial/profesional femenino del Levante Almeriense, como paso previo al estudio
de las empresas de mujeres en sectores de actividad emergente y su relaciéon con la
Sociedad de la Informacion, lo que proporciona una visién actualizada del volumen,
distribucion territorial y sectorial del tejido empresarial/profesional femenino del

Levante Almeriense.

Los resultados cuantitativos del trabajo realizado pueden resumirse en las siguientes

cifras:

e 965 actividades profesionales y empresariales creadas y/o gestionadas por
mujeres en el Levante Almeriense, preidentificadas a través de distintas
fuentes;

e 884 profesionales y empresas de mujeres inventariadas en una Base de
Datos con sus datos identificativos

e 884 actividades georreferenciadas en coordenadas UTM para su
incorporacioén al Sistema de Informacion Geografica del Levante Almeriense
(SIGLA), como capa de informacion relativa al tejido empresarial femenino,
con el objeto de coadyuvar a los procesos de andlisis territorial y toma de

decisiones.
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e 92 profesionales y empresas de mujeres en sectores de actividad
emergentes, que configuraron la muestra de un estudio mas en

profundidad, con trabajo de campo incluido.

La sociedad y la economia estan experimentando importantes transformaciones que
provocan el nacimiento de nuevas necesidades individuales y colectivas. Asi mismo,
asistimos al surgimiento de demandas derivadas de la toma de conciencia ante
determinados problemas socioecondémicos de caracter novedoso e innovador, que
permanecen insatisfechas y que deben ser cubiertas. Estas circunstancias, abren el
paso a nuevas actividades econémicas y afectan directamente al mercado laboral
creando nuevos empleos. Se trata de los que cabe entender como “empleos de futuro,
nuevos® empleos aparecidos recientemente o que estan surgiendo ahora, y que,

previsiblemente, aumentaran en el futuro su cantidad y peso especifico”

Dentro de estos nuevos empleos cabe distinguir entre aquellos surgidos en el ambito
de “nuevas actividades generadas en respuesta a novedosas demandas sociales
(nuevos yacimientos de empleo) y nuevos empleos en subsectores y areas mas
tradicionales”. En definitiva, surgen de actividades caracterizadas por la intensidad de
sus efectos sobre la creacién de empleo, la calidad del trabajo creado, el status
profesional y el tipo de relaciones laborales que ofrecen. Las 92 empresas de mujeres
del Levante Almeriense identificadas a través del mencionado estudio se encuadran
dentro de los siguientes sectores de actividad:

> Sector primario

1 Actividades agrarias ligadas a nuevas técnicas y tecnologias
1 Actividades primarias innovadoras

> Sector secundario

71 Rehabilitacién, reforma y mantenimiento de la vivienda.

1 Industria grafica

1 Confeccidn, patronaje industrial

71 Produccion artesanal

[1 Reformulacién de manufacturas tradicionales

2 Carrillo Benito, Emilio (2002): “Desarrollo Local: Nuevas Perspectivas”. Consejeria de Gobernacion, pag.
41-53.
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> Sector terciario

1 Servicios a empresas en general

1 Equipos de gestidn total

1 Creacidén y Disefo de paginas webs

1 Servicios de promocion y marketing

1 Transportes de viajeros y mercancias

71 Servicios personales de apoyo al uso y disfrute del tiempo libre, hosteleria y
actividades recreativas diversas.

1 Turismo rural, medioambiental y de oferta complementaria al sol y playa
1 Asesoramiento y montaje de equipos informaticos

1 Tratamiento electrénico de la imagen

(1 Establecimiento de redes informaticas y telematicas

1 Seguros

(1 Servicios inmobiliarios

1 Servicios de proximidad: comidas preparadas, servicios asistenciales a domicilio
para personas mayores y enfermas.

(1 Cuidado de nifios

(1 Servicios comerciales de proximidad

> Sector cuaternario o de las nuevas tecnologias

1 Infografia y publicidad virtual

1 Montaje de equipamiento informatico, telematico y multimedia en oficinas
> Sector medioambiental

71 Gestion de residuos

1 Aplicaciones ecoldgicas de productos

T Asesoramiento experto en normativa medioambiental

[1 Auditoria medioambiental

Los datos sobre demografia empresarial de la muestra, recoge la distribucion de las
empresas segun el municipio en el que se encuentran ubicadas, dentro del ambito
geografico de actuacién del GDR del Levante Almeriense. De acuerdo con el universo
del estudio, destaca la mayor representatividad de los municipios de Huércal-Overa
con un 26 %, Mojacar con un 18% de las empresas y Cuevas del Almanzora, con un
14%.
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En cuanto a la forma juridica adoptada, las trabajadoras auténomas son

predominantes en la muestra (60%) seguidas de las Sociedades Limitadas. Por lo que
respecta al tamafno de las empresas, y la distribucion de las mismas clasificadas
conforme a su numero de empleados/as, so6lo un 1,09% de las empresas de la
muestra tiene mas de 10 empleados/as. Estos datos resultan plenamente coincidentes
con los del tejido empresarial espafnol en general, compuesto en un 93,94% por
microempresas (hasta 10 empleados/as), como se sefalaba detalladamente en el
apartado de introduccidn del presente estudio.

Por otra parte, la distribucion de las empresas de la muestra atendiendo a su
composicion es: empresas exclusivamente de mujeres, 56,99% y empresas mixtas,

que en total representan el 43,01% de la muestra.

Como pone de manifiesto el presente estudio con motivo de la descripcion de la
muestra utilizada para su realizacién, la inmensa mayoria de las empresas de mujeres
en sectores de actividad emergente del Levante Almeriense, son microempresas. Un
aspecto interesante de la muestra es la antigledad de las empresas estudiadas,
tomando como tal su afo de fundacién. Examinando la edad de las empresas
encuestadas, apenas un 28,57% cuenta con mas de 10 afos en el mercado, mientras

el 39.56% puede considerarse de reciente creacion (menos de 5 anos de antigliedad).

En cuanto a la distribucion sectorial de estas empresas de mujeres incluidas en el
estudio, destaca el peso de las empresas pertenecientes a sectores como el comercio
(24%) o el de Servicios Empresariales e Inmobiliarios (22%)y Hosteleria con el 15%. El
resto de sectores presenta los siguientes datos:

Sector primario: 1% Construccién: 1% Sanidad/veterinaria: 3%  Finanzas: 3%
Transporte: 4% Servicios personales: 5% Educacion: 10% Industria 12%

La otra parte del estudio analiza el grado de implantacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TICs) y el desarrollo de la Sociedad de la Informacion
en las empresas de mujeres de sectores de actividad emergente del Levante
Almeriense, basado en los resultados de la encuesta realizada a las 92 empresas de
mujeres de sectores de actividad emergente del Levante Almeriense, durante el mes
de marzo de 2005.

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género L



ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

Con el andlisis y diagnostico de los datos aportados por esa encuesta, este informe

pretende mostrar la posicion relativa actual de las empresas de mujeres del Levante
Almeriense, que desarrollan su actividad en sectores emergentes, respecto a la
Sociedad de la Informacion: su percepcién, el nivel de conocimiento, grado de
penetracion y uso de las TICs, asi como las posibilidades y el avance esperado.

Efectivamente, identificar a las empresarias de la comarca y diagnosticar la situacién
de sus empresas respecto o los usos empresariales de internet y las TICs, constituyen
el necesario paso previo para poder dinamizar procesos de transformacion que
permitan a estas empresas transitar desde modelos de negocio tradicionales, hacia el
negocio electronico y beneficiarse asi, de las mejoras de la gestién y la competitividad
que para las empresas se derivan de su incorporacion a la Sociedad de la Informacion.

Los principales resultados del estudio son:
En cuanto a la disponibilidad de equipamiento basico de TICs:

o EI 81,72% de las empresas de mujeres en sectores emergentes del Levante

Almeriense estudiadas, disponen de PC.
o EI71,43% de estas empresas, disponen de acceso a Internet.

« EI58% de las empresas objeto del presente estudio que cuentan con conexion

a internet, utilizan la banda ancha como tecnologia de acceso.

Estos datos de disponibilidad de equipamiento basico, sitia a las empresas estudiadas
ligeramente por encima de la media de las microempresas espafnolas respecto a la
disponibilidad de PC (78%), acceso a Internet (61%) y utilizacién de la banda ancha
como tecnologia de acceso (58%); pero alejadas de los valores que muestran las
empresas espariolas de un tamafo superior, cuyos datos indican que el 95% disponen
de PC, el 81% de acceso a Internet y 62% utilizan la banda ancha como tecnologia de

acceso.

Adicionalmente se constata entre las empresas estudiadas, la existencia de un
significativo diferencial entre esta disponibilidad de infraestructura TIC y el uso de la
misma en términos de aplicacion de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion al negocio.
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El desconocimiento - falta de formacion e informacion - fundamentalmente y, en menor

medida, la falta de recursos (17%), aparece como los principales obstaculos que
frenan el avance de esa aplicacidon de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion a los procesos de negocio.

En este sentido, los siguientes datos corroboran el alcance limitado de la implantacion
de las TICs en las empresas objeto del presente estudio y por tanto, su desarrollo del

negocio electrénico e incorporacion a la sociedad de la informacion:

- La concentraciéon de la disponibilidad de equipamiento en los dispositivos mas
tradicionales, tales como PC (81,72%) y teléfono movil (61,29%), frente a otras
tecnologias méviles como ordenadores portatiles (33,33%), lectores (24,73%) o PDA
(7,53%).

- El uso mayoritario de la red como herramienta de contacto (49%) y de busqueda de
informacion en general, funcionalidades que dificilmente se pueden relacionar de
forma directa con los cambios sensibles en los procesos de negocio que conlleva el
desarrollo del negocio electronico. Frente a ello, se da una utilizacién minoritaria de
otros servicios mas avanzados que requieren tramitacién electrénica o interactividad,
como serian los servicios bancarios/financieros (14%), la interaccién con las

administraciones publicas (9%) o la formacion on line (4%).

- El escaso desarrollo del comercio electrénico - s6lo un 10% de las empresas
estudiadas compran por Internet y un 3% realizan ventas -, que pone de manifiesto la
escasa importancia que las empresas encuestadas conceden a Internet como canal

para transacciones de negocio.

Por todo lo anterior, el grado de integracion en la red de las empresas - como
indicador de la implantacién de las TICs y de su grado de incorporacién a la Sociedad
de la Informacién -, sitia a las empresas de mujeres en sectores de actividad
emergente del Levante Almeriense, mayoritariamente en las fases iniciales de ese

proceso de incorporacion a la sociedad de la informacién:

- El 28,57% estan “desconectadas”. No tienen acceso a Internet y tienen una
disponibilidad limitada de equipamiento basico (un 4,3% de las empresas estudiadas
carece de cualquier equipamiento).
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- EI 37,47% estan “conectadas”, tienen acceso a Internet pero no disponen de pagina
Web.

- El 28,05%, estan “presentes”. Disponen de Web pero la actualizan con frecuencia
menor que mensual y en muchos casos se trata de una presencia simbolica orientada

solo a crear imagen.

- El 3,73% estan “activas”. Actualizan su Web al menos una vez al mes, aunque no

realizan comercio electrdnico.

- El 2,17% estan “integradas”. Compran y venden por Internet y utilizan la web

crecientemente como soporte para la integracién de su cadena de valor.

En relacion a la capacidad emprendedora de las mujeres en el Levante Almeriense,
debemos resaltar que en el marco de ayudas 2000-2006, correspondientes a los
Programas Proder-Andalucia y Leader Plus, el 36% de los proyectos productivos han

sido ejecutados por mujeres o empresas de mujeres.

3.2. Diagnéstico participativo

3.2.1. Entrevistas personales. Conclusiones relativas al enfoque de
Género.

Las conclusiones obtenidas a partir de las entrevistas personales y en profundidad, en
las que se hace un recorrido a través de las diferentes areas tematicas, nos muestran
unas conclusiones muy interesantes acerca de como son las mujeres de nuestra
comarca. De estas se extraen una serie de conclusiones sobre las barreras que tienen
que superar en sus vidas, que les preocupa, que reivindican, como enfocarian el
desarrollo de la comarca. En resumen como ven ellas el futuro de nuestro territorio

desde una perspectiva de género. Las principales conclusiones obtenidas han sido:

> El mundo rural por su caracter aislado ha mantenido las tradiciones y costumbres
mas arraigadas. Esto también ha afectado a la perspectiva de género, en las que las
mujeres han tenido que luchar mas para romper las barreras que las tradiciones les
imponian. Su acceso a la educacién, cultura, trabajo, politica, reconocimiento social,

etc, ha estado marcado por una lucha constante de la mujer.
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> Las mujeres de la comarca tienen una serie de fortalezas que las hace claves para
el desarrollo de la comarca, tales como una gran fuerza de voluntad, capacidad de
trabajo, compromiso social y solidaridad, flexibilidad y falta de prejuicios. Esto las
convierte en lideres de movimientos, culturales, politicos, sociales, empresariales,

medioambientales, etc.

> Por ello, se hace imprescindible el apoyo institucional a la mujer en temas de
formacion, asesoramiento empresarial, infraestructuras y servicios de proximidad, para
que éstas tengan igualdad de oportunidades de acceso a la vida social, laboral y
politica de la comarca.

> Importante papel de la mujer como elemento clave en la educacién de los futuros

hombres y mujeres de la comarca.

> Las mujeres inmigrantes también son un papel fundamental en las actuaciones de

género y en la integracion de las comunidades extranjeras en nuestros pueblos.

> La comarca cuenta con un activo muy importante con las mujeres jovenes, muy
formadas y preparadas para afrontar los retos que plantea el futuro del desarrollo rural

de nuestra comarca.

3.2.2. Matriz DAFO

Teniendo en cuenta que la perspectiva de género fue un eje trasversal en todo el
proceso participativo NERA, al elaborar el mapeo de actores presentes en las mesas
tematicas, la equidad en el reparto de las mesas siempre fue un objetivo del Grupo de
Desarrollo, aunque en algunas ocasiones no se alcanzase por cuestiones derivadas
de la masculinizacién en algunos sectores como el econémico, politicos, aspectos

relacionados con las infraestructuras, etc.

Del recuento de los participantes en las mesas tematicas podemos concluir que la
participacién de las mujeres asciende a un 40% frente al 60% de participacion
masculina, estando dentro de los baremos que establece la Ley 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Matriz DAFO,

Perspectiva de Género

Amenazas

POBLACION Y SOCIEDAD:

1. Dispersion poblacional en la comarca que
favorece el aislamiento de la poblacién y sobre todo
de las mujeres

2. Menor nivel formativo de las mujeres respecto a
los hombres siendo la tasa de analfabetismo mayor
en mujeres.

3. Baja articulacién del tejido asociativo

4. Prevalece un injusto reparto de responsabilidades
familiares soportando las mujeres una doble jornada
laboral

INFRAESTRUCTURAS:

5. Carencia absoluta de transporte publico
comarcales que recae sobre colectivos mas débiles,
como mujeres, jévenes, mayores e inmigrantes

6. Escasez de equipamientos y servicios de atencion
a poblacion dependiente.

ECONOMIA:
7. Mayor incidencia del paro entre mujeres y jévenes

8. Mayor dificultad de las mujeres de incorporarse al
mercado de trabajo y conciliar la vida familiar y
profesional.

9. Tendencia de las mujeres a abandonar el
mercado laboral por cargas familiares

10. Mayor dificultad de las mujeres para reintegrarse
al mercado laboral.

11. Empleo precario, temporal, y ausencia de
puestos directivos ocupados por las mujeres.

12. Mano de obra muy masculinizada en la comarca
y falta de confianza para emprender en areas muy
masculinizadas

POBLACION Y SOCIEDAD:

1. Perdida del capital humano més formado a zonas
con posibilidad de trabajos de mas nivel

2. Falta de concienciacion en temas de igualdad de
oportunidades

3. Falta de informacion y formacion en todos los
sectores en perspectiva de género

4. La configuracion socioeconémica del medio rural
hace que sus habitantes, sobre todo mujeres, tengan
mas dificultades de acceso a recursos,
oportunidades y servicios que en el medio urbano.
Por eso, las mujeres tienden a vivir en las cabeceras
de los nucleos.

5.Profundo arraigo de los roles y actitudes sexistas
tanto en la poblacion como en los ambitos
productivos, sociales y culturales, muy presentes en
algunas culturas de origen de mujeres y hombres
que emigran a la Comarca.

INFRAESTRUCTURAS:

6. Infraestructuras relacionadas con la mejora de la
calidad de vida escasas y las proyectadas para la
comarca son inferiores a las requeridas

7. Falta de planificacion de las infraestructuras y
equipamientos que tenga en cuenta la escasa
capacidad de movilidad de las mujeres de la
Comarca que acaba repercutiendo en su nivel
educativo y cultural, asi como en sus oportunidades
de empleo.

ECONOMIA:

8. Desconexion entre la oferta formativa vy
demanda del mercado laboral.

la

9. Dificultad para la conciliacion de la vida familiar y
laboral

10. Mayor demanda de mano de obra en profesiones
tipicamente masculina

11. Falta de reconocimiento social y laboral al
trabajo que han realizado y realizan las mujeres

12. Falta de implantacién en las empresas de los
sistemas de conciliacién de la vida laboral y Planes
de Igualdad
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Matriz DAFO, Perspectiva de Género

Fortalezas

Oportunidades

POBLACION Y SOCIEDAD:

1. Poblacién joven y creciente incorporacion de la
mujer al mercado laboral

2. Aumento del nimero de diplomadas y licenciadas
universitarias como motor de desarrollo.

3. Aumento en el numero de asociaciones de

mujeres

4. Base solida en la comarca formada por mujeres
capaces de abanderar un movimiento de desarrollo y
progreso.

5. Toma de conciencia en todos los sectores, de la
importancia del papel de la mujer en el desarrollo de
la comarca

6. Elevada participacion de la mujer en las

actividades que se organizan en la comarca.

INFRAESTRUCTURAS:

7. Aumento de los equipamientos y servicios basicos
y de préximidad que facilita la conciliacion familiar y
laboral

ECONOMIA:

8. Gran iniciativa emprendedora y empresarial de las
muijeres, constatada en anteriores Programas de
Desarrollo.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:

9. Extensa trayectoria y experiencia del equipo
técnico del GDR en desarrollar proyectos vy
estrategias desde la perspectiva de género.

10. Aumento del numero de mujeres en los cargos
de decisién politica, empresarial y social en la
Comarca.

POBLACION Y SOCIEDAD:

1. Apoyo a las Familias a través del Plan de Apoyo a
la Familia Andaluza de la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Andalucia

2. Nueva Ley de Dependencia que mejora la calidad
de vida del dependiente y apoya a sus cuidadores,
casi siempre mujeres

3. Integracion de la politica de género y juventud en
todas las politicas promovidas por la Junta de
Andalucia

4. Interés por incorporar la perspectiva de género de
forma transversal en la vida social, econémica y
politica

5. Aumento de la inversion en formacion de recursos
humanos, especialmente a mujeres, asumiendo la
educacién como herramienta para el cambio.

ECONOMIA:

6. Gran potencial de los nuevos yacimientos de
empleo con incidencia en mujeres y jovenes.

7. Entrada en vigor de la legistacién que regula la
obligatoriedad de tener Planes de Igualdad en las
Empresas.

8. Los futuros Programas de Desarrollo Rural,
FEADER 2009-2015, que brindaran posibilidades de
financiacion al territorio para que pueda desarrollarse
econdémica, social y culturalmente, desde la igualdad
de oportunidades a mujeres, jovenes y otros grupos
desfavorecidos.
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3.3. Conclusiones del Diagnéstico Estratégico

Como conclusiéon podemos manifestar que los datos arrojados por el diagndstico

cuantitativo (andlisis de indicadores) y el cualitativo, formado por entrevistas y mesas

tematicas coinciden en los ejes fundamentales:

>

Necesidad de aumentar la formacion e informacion destinada a las mujeres y

aquella con enfoque de genero para la poblacién en general

Gran dificultad de conciliacién de la vida familiar y laboral de las mujeres,

debido al reparto desigual de las tareas domesticas y cargas familiares

Deficiente dotacion de infraestructuras y servicios basicos y de proximidad que
mejoren la calidad de vida de las mujeres y de las personas que estan a su
cargo

Insuficiente representacién de la mujer en cargos de toma de decisiones y

sectores econdmico muy masculinizados

Ademas y como conclusiones mas especificas:

Mayor dificultad de las mujeres de incorporarse al mercado de trabajo.
Tendencia de las mujeres a abandonar el mercado laboral.

Mayor dificultad de las mujeres para reintegrarse al mercado laboral.
Menor nivel formativo de las mujeres respecto a los hombres.
Inquietudes asociativas en aumento.

Creciente presencia de mujeres de otras culturas, con las incidencias de la

cultura de origen en las cuestiones de género.

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género Lvil



ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

4. OBJETIVOS.

4.1. Objetivo general. Justificacion

La estrategia de género permitird conocer la forma en que la Estrategia de Actuacién
Global del Levante Almeriense se adapta al Plan de Género que integra de manera
transversal el Plan de Actuacion Global.

El Objetivo General de la Estrategia de Actuacion Global del Levante Almeriense es
contribuir a movilizar el potencial de desarrollo endégeno comarcal mejorando la
competitividad y la diversificacién del medio rural, apostando por el patrimonio, el
medio ambiente y la calidad de vida de la poblacién; y promoviendo la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres con independencia de la edad.

En resumen, la comarca pretende basar su estrategia de desarrollo en el concepto de
desarrollo sostenible, manteniendo un equilibrio entre el desarrollo econémico, la
sostenibilidad ambiental y la equidad social, para lo cual debemos trabajar para
integrar a los grupos con riesgo de exclusion social, mujeres , jévenes e inmigrantes;
en la Estrategia de Desarrollo como condicién fundamental para el éxito y la
continuidad de la misma. Para ello, debemos allanar el camino y minimizar los
obstaculos que las mujeres, los jovenes y los inmigrantes de la Comarca (asi como
todas las combinaciones de estas variables: mujer, joven, inmigrante, etc.) encuentran
para integrarse plenamente. Es por ello que la Estrategia de Actuacion Global tiene
como un ejes transversales el género y la Juventud y por lo que se establece un
objetivo transversal de Género, a través del cual se dara cumplimiento al Objetivo

General de la Estrategia de Actuacion Global del Levante Almeriense.

El andlisis de la informacién obtenida en el diagnostico estratégico, tanto en su
vertiente cuantitativa como en el diagnostico participativo, y en el analisis DAFO, ha
permitido fijar el objetivo transversal de Género que se relaciona con los siguientes
elementos de la DAFO Comarcal:

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género Lvii



ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

FORTALEZAS

F-12: Comarca caracterizada por tener un alto porcentaje de poblacién joven con gran
dinamismo empresarial y aumento de la incorporacion de la mujer al mercado laboral.
F-13: Existencia del Grupo de Desarrollo Rural del Levante Almeriense como
organismo con diez afios de experiencia en desarrollo rural y conocedor del territorio y

sus necesidades.
DEBILIDADES

D-13: Bajo nivel formativo de la poblacién, con especial incidencia de género y

juventud.

D-14: Falta de mano de obra cualificada, con especial incidencia de género y juventud.
D-15: Baja articulacion del tejido asociativo que defienda sus intereses.
OPORTUNIDADES

0-12: Los futuros Programas de Desarrollo Rural que bajo el epigrafe de P.A.l.S.
RURAL brindaran posibilidades de financiacién al territorio para que pueda
desarrollarse econémica, social y culturalmente, desde la igualdad de oportunidades a

mujeres, jévenes y otros grupos desfavorecidos.
AMENAZAS

A-7: Profundo arraigo de los roles y actitudes sexistas tanto en la poblacion como en

los ambitos productivos, sociales y culturales.
Objetivo transversal de Género:

PROMOVER LA INCORPORACION E INTEGRACION DE LAS MUJERES EN LOS
AMBITOS ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA COMARCA EN IGUALDAD
DE CONDICIONES Y OPORTUNIDADES, CON INDEPENDENCIA DE LA EDAD.

Con este objetivo se pretende garantizar que en el desarrollo e implementacién de la
Estrategia de Actuacién Global del Levante Almeriense se integra la perspectiva de
género y se contemplan las necesidades de las mujeres y de los hombres de la
Comarca, de forma que se consiga la plena participacién econdémica, social y cultural
con equidad, contribuyendo a una igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres, de forma que se trabaje por eliminar las barreras que impiden la
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incorporacion de las mujeres al mercado laboral, su continuidad en el mismo, o la

continuidad de los estudios de aquellas que lo deseen.

Integrando en la Estrategia de Actuacion Global del Levante Almeriense la perspectiva
de Género plasmada en una estrategia de género, se persigue seguir con la actual
trayectoria de actuaciones que el GDR Levante Almeriense ha mantenido para
fortalecer y afianzar la incorporacién de la mujer en la vida social y laboral de la
comarca. Por ello, al ser un area trasversal, se han incluido objetivos y actuaciones en
todas las areas tematicas tratadas. A continuaciéon se incorporan los objetivos
tematicos donde la importancia de la mujer en el &mbito rural se trabajan de manera
directa.

Al igual que la Estrategia de Actuacién Global del Levante Almeriense se adapta al
Plan de Actuacién Global, la Estrategia de Género comarcal desarrolla el Plan de
Género y se apoya e inspira en el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
Nacional, el cual persigue dos principios basicos: no discriminacion e igualdad:

"I No Discriminacion: Aunque la actuacién de los poderes publicos en materia de
igualdad ha perseguido tradicionalmente principios de justicia social, las situaciones de
discriminacion por razén de sexo son una realidad cotidiana. En consecuencia, es
necesario realizar acciones reparadoras que mejoren la posicion social de las mujeres.
" lgualdad: La igualdad debe ser considerada como un valor en si mismo. Las
mujeres constituyen, al menos, el 50% de la poblacién. No se trata, por tanto, de un
colectivo. Ninguna sociedad puede permitirse el lujo de prescindir de la mitad de su
potencial intelectual y humano. Desde esta perspectiva, lo importante no es sélo
reparar situaciones de discriminacién, sino recuperar el valor de la incorporacién de las

mujeres en paridad para el crecimiento econémico y la modernizacion social.

Tanto el objetivo general de la Estrategia de Actuacién Global como el objetivo
estratégico de Género estan basados en el diagnostico estratégico realizado en la
comarca, en el que en todo momento el género se tratdé de forma transversal como
base social del futuro de la comarca. Por ello, la Estrategia de Actuacion Global esta
acompanada de la Estrategia de Género recogiendo ambas las especificidades de
este colectivo, para, través de objetivos especificos y de actuaciones concretas

solucionar los problemas que tienen las mujeres en el territorio.
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La Estrategia de Género aspira, por encima de todo, a plantear una propuesta

mediante la cual mujeres y hombres tengan garantizado el ejercicio de la plena
ciudadania, contribuyan socialmente a la construccién de nuestra comarca, se sientan
parte activa de ella y, ademas, se les estimule en el proceso de acceso al mercado
laboral.

4.2. Objetivos especificos. Justificacion

Los objetivos especificos con perspectiva de género se han marcado atendiendo tanto
a las DAFOS de cada una de las areas tematicas analizadas para la Estrategia de
Actuacion Global, y a la DAFO especifica de Género, donde se presentan las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que presenta el territorio en
relacion a la situaciéon de desventaja que presentan las mujeres sobre las cuales hay
gue trabajar, para alcanzar un mayor desarrollo del mismo y que estén relacionados

con la perspectiva de género.

Los objetivos especificos en los cuales se articula la estrategia de Género para a su
vez lograr el objetivo estratégico de Género y el Objetivo General de la Estrategia de
Actuacion Global , son:

OEGH1 Elevar el nivel formativo e informativo de las mujeres de la comarca.

OEG2 Apoyar econémicamente y acompanar técnicamente a las mujeres de la

Comarca en sus iniciativas emprendedoras.

OEG3 Fomentar las actuaciones relacionadas con el asociacionismo, la vertebracion
del territorio y la empleabilidad desde la perspectiva de Género.

OEG4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como estructura estable que trabaje
por el conocimiento de la situacion de las mujeres y los hombres, haciendo visible el
importante papel de las mujeres en la comarca.

Para fijar los objetivos especificos de Género, se muestra a continuacion las
relaciones de los objetivos tematicos, las DAFO tematicas de la Estrategia de
Actuacion Global, mas la DAFO especifica de Género.
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Objetivo Especifico de Género: OEG1 Elevar el nivel formativo e informativo de las

mujeres de la comarca

Objetivos
Generales del
Plan de Género
relacionados:

= Mejorar el acceso de las mujeres a las subvenciones proporcionadas por el
Programa de Desarrollo Rural (enfoque Leader).

= Ampliar el conocimiento que se tiene de la situacion de las mujeres y los
hombres en el medio rural.

= Visualizar el importante papel de las mujeres en el medio rural.

= Promover que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) sean estructuras

estables que favorezcan la igualdad en el medio rural.

Promover una adecuada articulacion institucional y organizativa.

Justificacion
del objetivo
Especifico de
Género
(relacion con
Objetivos
Tematicos de la
E.A.G.)

Debilidades

O (1) 1. Valorizar el patrimonio natural y el medio ambiente.
O (2) 1. Mejorar la calidad de vida de la poblacién
O (2) 2. Valorizar el patrimonio cultural
O (2).4. Contribuir a mejorar el nivel formativo e informativo de la poblacion,
aumentando la oferta formativa, informativa y la difusién del conocimiento en la
comarca.
O (2) 5. Promover la integracion de los colectivos con riesgo de exclusion social
O (4) 1. Fomentar la modernizacion y competitividad del tejido productivo agrario y
agroindustrial a través del incremento de la formacion y de la capacidad
tecnolodgica, productiva y organizativa
O (4) 5. Dinamizar a los sectores econémicos comarcales, fomentando la
formacion, el espiritu emprendedor y la creacion de empleo.
O (5) 2. Potenciar y consolidar al grupo de desarrollo rural como interlocutor
territorial valido
Criterios Estratégicos para la adopcion del Objetivo Especifico
TEMATICAS (E.A.G) GENERO (E.G.)

MEDIOAMBIENTE Y MEDIO FiSICO
D3. Falta de conocimiento cientifico de la
faunay la flora de la comarca
D4. Escasa sensibilidad por los temas
relacionados con el medio ambiente

Amenazas

Fortalezas

Debilidades

F5. Gran interés que nuestra comarca
suscita a nivel de investigacion,
geoldgica, paleontoldgica y biodiversidad
TEMATICAS (E.A.G) GENERO (E.G.)

D

2. Menor nivel formativo de las
mujeres respecto a los hombres
siendo la tasa de analfabetismo mayor
en mujeres.

4. Prevalece un injusto reparto de
responsabilidades familiares
soportando las mujeres una doble
jornada laboral

POBLACION Y SOCIEDA
4. Bajo nivel educativo de la poblacion y
falta de mano de obra cualificada.
11. Desvalorizacion del Patrimonio Rural
Comarecal.

Amenazas

1. Perdida del capital humano mas
formado a zonas con posibilidad de
trabajos de mas nivel

2. Falta de concienciacion en temas
de igualdad de oportunidades

3. Falta de informacion y formacién en
todos los sectores en perspectiva de
género

4. La configuracién socioeconémica
del medio rural hace que sus
habitantes, sobre todo mujeres,
tengan mas dificultades de acceso a
recursos, oportunidades y servicios
que en el medio urbano.

5. Tradicional atraccién que ejercen las
zonas urbanas, por su mayor oferta de
trabajo, formacion, servicios,
equipamientos, ocio y/o cultura.
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5.Profundo arraigo de los roles y
actitudes sexistas tanto en la
poblacién como en los &mbitos
productivos, sociales y culturales, muy
presentes en algunas culturas de
origen de mujeres y hombres que
emigran a la Comarca.

Fortalezas

2. Importante peso demografico y
socioeconomico de la poblacién
inmigrante.

4. Espiritu emprendedor, especialmente
de jovenes y mujeres.

6. Destacable nivel de participacion y
asociacionismo por el colectivo de
mujeres.

7. Gran interés de la poblacion por la
formacién, los Nuevos Yacimientos de
Empleo y las nuevas tecnologias

1. Poblacién joven y creciente
incorporacién de la mujer al mercado
laboral

2. Aumento del numero de diplomadas
y licenciadas universitarias como
motor de desarrollo.

3. Aumento en el niumero de
asociaciones de mujeres

4. Base solida en la comarca formada
por mujeres capaces de abanderar un
movimiento de desarrollo y progreso.
5. Toma de conciencia en todos los
sectores, de la importancia del papel
de la mujer en el desarrollo de la
comarca

6. Elevada participacion de la mujer
en las actividades que se organizan
en la comarca.

Oportunidades

DAFO’s

Debilidades

3. Universalizacion de la escolarizacién
en etapas de ensefianza obligatoria hasta
los 16 anos.

5. Los futuros Programas de Desarrollo
Rural que bajo el epigrafe de P.A.l.S.
RURAL brindaran posibilidades de
financiacion al territorio para que pueda
desarrollarse econémica, social y
culturalmente, desde la igualdad de
oportunidades a mujeres, jévenes y otros
grupos desfavorecidos.

TEMATICAS (E.A.G)

ECONOMIA
7. Falta de formacién especifica y flexible
enfocada al sector agrario y agroindustrial
4. Falta de mano de obra cualificada que
limita el crecimiento de las empresas
3. Desajuste entre cualificaciones y
demanda de trabajo
7. Mayor incidencia del paro entre
mujeres y jovenes

1. Apoyo a las Familias a través del
Plan de Apoyo a la Familia Andaluza
de la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Andalucia

2. Nueva Ley de Dependencia que
mejora la calidad de vida del
dependiente y apoya a sus
cuidadores, casi siempre mujeres

3. Integracion de la politica de género
y juventud en todas las politicas
promovidas por la Junta de Andalucia
4. Interés por incorporar la perspectiva
de género de forma transversal en la
vida social, econdmica y politica

5. Aumento de la inversion en
formacion de recursos humanos,
especialmente a mujeres, asumiendo
la educacion como herramienta para
el cambio.

GENERO (E.G.)

7. Mayor incidencia del paro entre
mujeres y jovenes

8. Mayor dificultad de las mujeres de
incorporarse al mercado de trabajo y
conciliar la vida familiar y profesional.
9. Tendencia de las mujeres a
abandonar el mercado laboral por
cargas familiares

10. Mayor dificultad de las mujeres
para reintegrarse al mercado laboral.
11. Empleo precario, temporal, y
ausencia de puestos directivos
ocupados por las mujeres.

12. Mano de obra muy masculinizada
en la comarca y falta de confianza
para emprender en areas muy
masculinizadas
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8. Entrada en vigor de la legistacion que
regula la obligatoriedad de tener Planes
de Igualdad en las Empresas.

5. Los futuros Programas de Desarrollo
Rural, FEADER 2009-2015, que brindaran
posibilidades de financiacion al territorio
para que pueda desarrollarse econdémica,
social y culturalmente, desde la igualdad
de oportunidades a mujeres, jovenes y
otros grupos desfavorecidos.

Amenazas 3. Pérdida de poblacion cualificada 6. Desconexion entre la oferta
4. Los sistemas formativos no se adecuan | formativa y la demanda del mercado
a las necesidades de las pymes laboral.
7. Dificultad para la conciliacion de la
vida familiar y laboral
8. Mayor demanda de mano de obra
en profesionales tipicamente
masculina
9. Falta de reconocimiento social y
laboral al trabajo que han realizado y
realizan las mujeres
10. Falta de implantacion en las
empresas de los sistemas de
conciliacion de la vida laboral y Planes
de Igualdad
Fortalezas 4. Espiritu emprendedor de la poblacion o
con gran interés en los Nuevos 8. Gran iniciativa e.mprendedora y
Yacimientos de Empleo y las nuevas empresarial de las mujeres
tecnologias
4. Poblacion joven y creciente
incorporacion de la mujer al mercado
laboral
5. Oferta béasica de estudios de turismo
7. Respaldo y colaboracién de los
agentes institucionales y
socioecondémicos comarcales
Oportunidades

7. Gran potencial de los nuevos
yacimientos de empleo con incidencia
en mujeres y jovenes.

8. Entrada en vigor de la legistacion
que regula la obligatoriedad de tener
Planes de Igualdad en las Empresas.
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Objetivo Especifico de Género OEG2 Apoyar econdmicamente y acompafhar

técnicamente a
Objetivos
Generales del
Plan de Género
relacionados:

as mujeres de la Comarca en sus iniciativas emprendedoras

= Mejorar el acceso de las mujeres a las subvenciones proporcionadas por el
Programa de Desarrollo Rural (enfoque Leader).

= Ampliar el conocimiento que se tiene de la situacion de las mujeres y los
hombres en el medio rural.

= Visualizar el importante papel de las mujeres en el medio rural.

= Promover que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) sean estructuras
estables que favorezcan la igualdad en el medio rural.

= Promover una adecuada articulacion institucional y organizativa.

Justificacion del
objetivo
Especifico
(relacion con los
objetivos
tematicos de la
Estrategia Global
de Actuacion)

O (1) 2. Favorecer la gestion sostenible de los recursos naturales comarcales

O (2) 3. Generar acciones sociales, mejorar la empleabilidad y la vertebracién del
territorio.

O (2) 5. Promover la integracion de los colectivos con riesgo de exclusion social

O (4) 1. Fomentar la modernizacion y competitividad del tejido productivo agrario y
agroindustrial a través del incremento de la formacion y de la capacidad
tecnologica, productiva y organizativa.

O (4) 2. Apostar por la calidad como elemento diferenciador de nuestros productos
O (4) 3. Consolidar el sector turistico comarcal

O (4) 4. Fomentar la diversificacién de la economia del Levante Almeriense,
priorizando las actividades y sectores que vertebren la estructura econémica del
territorio.

O (4) 5. Dinamizar a los sectores econdémicos comarcales, fomentando la
formacion, el espiritu emprendedor y la creacién de empleo

O (5) 2. Potenciar y consolidar al grupo de desarrollo rural como interlocutor
territorial valido

Criterios Estratégicos para la adopcion del Objetivo Especifico

DAFO’s

Debilidades

TEMATICAS (E.A.G) GENERO (E.G.)
ECONOMIA

8. Existencia de pequefas explotaciones
poco competitivas y tecnificadas
9. Baja inversion en modernizacién de
infraestructuras agrarias

2. Desequilibrios territoriales entre el
interior y la costa

3. Desajuste entre cualificaciones y
demanda de trabajo

7. Mayor incidencia del paro entre
mujeres y jovenes

9. Poco desarrollo del sector actividades
complementarias.

7. Mayor incidencia del paro entre
mujeres y jovenes
8. Mayor dificultad de las mujeres de
incorporarse al mercado de trabajo y
conciliar la vida familiar y profesional.
9. Tendencia de las mujeres a
abandonar el mercado laboral por
cargas familiares

10. Mayor dificultad de las mujeres
para reintegrarse al mercado laboral.
11. Empleo precario, temporal, y
ausencia de puestos directivos
ocupados por las mujeres.

12. Mano de obra muy masculinizada
en la comarca y falta de confianza
para emprender en areas muy
masculinizadas

Amenazas 2. Implantacién de grandes empresas en 6. Desconexion entre la oferta
el sector primario sin capital econémico ni | formativa y la demanda del mercado
humano de la comarca laboral.
2. Necesidad de intermediarios foraneos 7. Dificultad para la conciliacion de la
para la venta de productos locales vida familiar y laboral
3. Pérdida de poblacion cualificada 8. Mayor demanda de mano de obra
4. Los sistemas formativos no se adecuan | en profesiones tipicamente masculina
a las necesidades de las pymes 9. Falta de reconocimiento social y
5. Apropiacion de recursos endégenos laboral al trabajo que han realizado y
por capital foraneo sin vinculacién cultural | realizan las mujeres
con el territorio. 10. Falta de implantacién en las
empresas de los sistemas de
conciliacion de la vida laboral y Planes
de Igualdad
Fortalezas 1. Elevada calidad ambiental de la

8. Gran iniciativa emprendedora vy

comarca que facilita la implantacién de . .
empresarial de las mujeres,

practicas agricolas sostenibles
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constatada en anteriores Programas
de Desarrollo.

5. Creciente interés por la diversificacion
de productos, no solo por la produccion
sino también por la transformacién.

1. Comarca estratégica para invertir

4. Espiritu emprendedor de la poblacion
con gran interés en los Nuevos
Yacimientos de Empleo y las nuevas
tecnologias

3. Rico patrimonio natural y cultural con
entornos protegidos

4. Poblacion joven y creciente
incorporacion de la mujer al mercado
laboral

5. Oferta bésica de estudios de turismo
6. Cercania a grandes infraestructuras de
transporte

7. Respaldo y colaboracién de los
agentes institucionales y
socioecondémicos comarcales.

7. Gran potencial de los nuevos
yacimientos de empleo con incidencia
en mujeres y jovenes.

8. Entrada en vigor de la legistacion
que regula la obligatoriedad de tener
Planes de Igualdad en las Empresas.

Oportunidades

2. Existencia de sectores econdémicos
emergentes

3. Apoyo econémico motivado por la
existencia de una politica de incentivos
econdmicos regionales enfocados a
industrias auxiliares

4. Comarca receptora de poblacién.

5. Los futuros Programas de Desarrollo
Rural que bajo el epigrafe de P.A.I.S.
RURAL brindaran posibilidades de
financiacion al territorio para que pueda
desarrollarse econémica, social y
culturalmente, desde la igualdad de
oportunidades a mujeres, jévenes y otros
grupos desfavorecidos.

6. Gran potencial de los nuevos
yacimientos de empleo con incidencia
en mujeres y jovenes.

7. Entrada en vigor de la legistacion
que regula la obligatoriedad de tener
Planes de Igualdad en las Empresas.

8. Los futuros Programas de
Desarrollo Rural que bajo el epigrafe
de P.A.L.S. RURAL brindaran
posibilidades de financiacion al
territorio para que pueda desarrollarse
economica, social y culturalmente,
desde la igualdad de oportunidades a
mujeres, jovenes y otros grupos
desfavorecidos.

Objetivo Especifico de Género OEG3 Fomentar las actuaciones relacionadas con el

asociacionismo, la vertebracion del territorio y la empleabilidad desde la perspectiva

de Género.
Objetivos
Generales del
Plan de Género
relacionados:

Mejorar el acceso de las mujeres a las subvenciones proporcionadas por el

Programa de Desarrollo Rural (enfoque Leader).

= Ampliar el conocimiento que se tiene de la situacion de las mujeres y los
hombres en el medio rural.

= Visualizar el importante papel de las mujeres en el medio rural.

= Promover que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) sean estructuras

estables que favorezcan la igualdad en el medio rural.

Promover una adecuada articulacion institucional y organizativa.

Justificacion del
objetivo
Especifico
(relacion con los
objetivos
tematicos de la
Estrategia Global
de Actuacion)

1) 1. Valorizar el patrimonio natural y el medio ambiente

2) 1. Mejorar la calidad de vida de la poblacién

2) 2. Valorizar el patrimonio cultural

2) 3. Generar acciones sociales, mejorar la empleabilidad y la vertebracién del
erritorio

O (2) 5. Promover la integracion de los colectivos con riesgo de exclusion social
O (3) 1. Promover la creacién y modernizacion de infraestructuras y equipamientos
de las zonas rurales

O (3) 2. Mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios de transporte
mediante un criterio de ordenacién territorial

O (3) 3. Impulsar la sociedad del conocimiento incrementando la capacidad
tecnolégica y el despliegue de la sociedad de la informacién

O (5) 2. Potenciar y consolidar al grupo de desarrollo rural como interlocutor
territorial valido

O
O
O
O(

—
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Criterios Estratégicos para la adopcion del Objetivo Especifico

DAFO’'s TEMATICAS (E.A.G) GENERO (E.G.)
POBLACION Y SOCIEDA

Debilidades 5. Baja articulacion del tejido asociativo. 1. Dispersion poblacional en la
7. Saturacion y escasez de servicios comarca que favorece el aislamiento
basicos y de proximidad. de la poblacion y sobre todo de las
10. Casi inexistente red de transporte mujeres
publico, que imposibilita el acceso a la 3. Baja articulacion del tejido
formacion, al trabajo, al ocio y a los asociativo
servicios, principalmente de mujeres, 4. Prevalece un injusto reparto de
jovenes e inmigrantes. responsabilidades familiares
12. Falta de equipamientos deportivos, de | soportando las mujeres una doble
ocio y tiempo libre. jornada laboral

Amenazas 1. Globalizacién econémica, social y 1. Perdida del capital humano mas
cultural. formado a zonas con posibilidad de
3. La tecnologia sustituye elementos trabajos de mas nivel
como los juegos tradicionales, la cultura 2. Falta de concienciacion en temas
de tradicion oral, etc. de igualdad de oportunidades
4. Cambios sociales en la estructura 3. Falta de informacion y formacién en
familiar potencia la perdida de raices y todos los sectores en perspectiva de
costumbres locales género

4. La configuracién socioeconémica
del medio rural hace que sus
habitantes, sobre todo mujeres,
tengan mas dificultades de acceso a
recursos, oportunidades y servicios
que en el medio urbano. Por eso, las
mujeres tienden a vivir en las
cabeceras de los nucleos.
5.Profundo arraigo de los roles y
actitudes sexistas tanto en la
poblacién como en los &mbitos
productivos, sociales y culturales, muy
presentes en algunas culturas de
origen de mujeres y hombres que
emigran a la Comarca.

Fortalezas 4. Espiritu emprendedor, especialmente 3. Aumento en el nUmero de
de jévenes y mujeres. asociaciones de mujeres
6. Destacable nivel de participacion y 4. Base solida en la comarca formada
asociacionismo por el colectivo de por mujeres capaces de abanderar un
mujeres. movimiento de desarrollo y progreso.

5. Toma de conciencia en todos los
sectores, de la importancia del papel
de la mujer en el desarrollo de la
comarca

6. Elevada participacion de la mujer
en las actividades que se organizan
en la comarca.

Oportunidades 5. Los futuros Programas de Desarrollo 1. Apoyo a las Familias a través del
Rural que bajo el epigrafe de P.A.l.S. Plan de Apoyo a la Familia Andaluza
RURAL brindaran posibilidades de de la Consejeria de Bienestar Social
financiacion al territorio para que pueda de la Junta de Andalucia
desarrollarse econémica, social y 2. Nueva Ley de Dependencia que
culturalmente, desde la igualdad de mejora la calidad de vida del
oportunidades a mujeres, jévenes y otros | dependiente y apoya a sus
grupos desfavorecidos. cuidadores, casi siempre mujeres

3. Integracion de la politica de género
y juventud en todas las politicas
promovidas por la Junta de Andalucia
4. Interés por incorporar la perspectiva
de género de forma transversal en la
vida social, econdmica y politica

5. Aumento de la inversién en

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género LXVII



formacién de recursos humanos,
especialmente a mujeres, asumiendo
la educacion como herramienta para
el cambio.

DAFO’s TEMATICAS (E.A.G) GENERO (E.G.)
INFRAESTRUCTURAS Y TRANSPORTES

Debilidades 1. Carencia de infraestructuras basicas a | 5.Carencia absoluta de transporte
la poblacion y redes de abastecimiento publico comarcales que recae sobre
basico colectivos mas débiles, como mujeres,
3. Insuficiencia de transporte publico jovenes, mayores e inmigrantes
intracomarcal que recae sobre colectivos | 6. Escasez de equipamientos vy
mas desfavorecidos, como mujeres, servicios de atencion a poblacion
jovenes, mayores e inmigrantes dependiente.

4. Escasez de guarderias y mal estado
de los centros educativos de la comarca,
que fomentan los centros privados muy
caros para la mayoria de la poblacién.

Amenazas 1.Administracion mas lenta en dotacion 5. Infraestructuras relacionadas con la
de infraestructuras y equipamientos que mejora de la calidad de vida escasas y
la demanda en el territorio. las proyectadas para la comarca son
2. Infraestructuras y equipamientos inferiores a las requeridas

proyectados suelen ser de menor
capacidad que las requeridas en el
territorio.

Fortalezas 1. Buenas comunicaciones de la comarca
con el exterior (tierra, mar y aire)

3. Presencia en la comarca del

Hospital Comarcal La Inmaculada
(Huércal-Overa)

7. Aumento de los equipamientos y
servicios basicos y de proximidad que
facilita la conciliacién familiar y laboral

Oportunidades 3. Prevision de un aumento de 1. Apoyo a las Familias a través del
infraestructuras publicas que mejoren la Plan de Apoyo a la Familia Andaluza
vertebracion de la comarca. de la Consejeria de Bienestar Social
1. Aumento de los fondos destinados a de la Junta de Andalucia
Caminos Rurales a través del Plan Mas 2. Nueva Ley de Dependencia que
Cerca mejora la calidad de vida del
2. Apoyo a las Familias a través del Plan dependiente y apoya a sus
de Apoyo a la Familia Andaluza de la cuidadores, casi siempre mujeres
Consejeria de Bienestar Social 3. Integracion de la politica de género
5. Los futuros Programas de Desarrollo y juventud en todas las politicas
Rural que bajo el epigrafe de P.A.l.S. promovidas por la Junta de Andalucia
RURAL brindaran posibilidades de 4. Interés por incorporar la perspectiva
financiacion al territorio para que pueda de género de forma transversal en la
desarrollarse econémica, social y vida social, econdmica y politica
culturalmente, desde la igualdad de 5. Aumento de la inversion en
oportunidades a mujeres, jévenes y otros | formacion de recursos humanos,
grupos desfavorecidos. especialmente a mujeres, asumiendo

la educacion como herramienta para
el cambio.
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Objetivo Especifico de Género OEG4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como
estructura estable que trabaje por el conocimiento de la situacion de las mujeres y los

hombres, haciendo visible el importante papel de las mujeres en la comarca.

Objetivos
Generales del
Plan de Género
relacionados:

Mejorar el acceso de las mujeres a las subvenciones proporcionadas por el

Programa de Desarrollo Rural (enfoque Leader).
= Ampliar el conocimiento que se tiene de la situacion de las mujeres y los

hombres en el medio rural.

= Visualizar el importante papel de las mujeres en el medio rural.

= Promover que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) sean estructuras
estables que favorezcan la igualdad en el medio rural.

= Promover una adecuada articulacion institucional y organizativa.

Justificacion
del objetivo
Especifico
(relacion con
los objetivos
tematicos de la
Estrategia
Global de
Actuacion)

O (2) 5. Promover la integracion de los colectivos con riesgo de exclusién social
O (5). 1. Generar vinculos entre las distintas administraciones que fomenten la

cooperacion y el trabajo en equipo

O (5) 2. Potenciar y consolidar al grupo de desarrollo rural como interlocutor

territorial véalido

O (6) 1. Facilitar la incorporacion de la mujer en los ambitos econémico, social y
cultural en igualdad de condiciones y oportunidades

O (6)2. Facilitar la incorporacion de los jévenes en los ambitos econémico, social y
cultural en igualdad de condiciones y oportunidades

Criterios Estratégicos para la adopcion del Objetivo Especifico

DAFO’s

TEMATICAS (E.A.G)

GENERO (E.G.)

POBLACION Y SOCIEDAD

Debilidades 5. Baja articulacion del tejido asociativo. | 1. Dispersion poblacional en la comarca
7. Saturacion y escasez de servicios que favorece el aislamiento de la
basicos y de proximidad. poblacién y sobre todo de las mujeres
10. Casi inexistente red de transporte 2. Menor nivel formativo de las mujeres
publico, que imposibilita el acceso a la respecto a los hombres siendo la tasa
formacion, al trabajo, al ocio y a los de analfabetismo mayor en mujeres.
servicios, principalmente de mujeres, 3. Baja articulacion del tejido asociativo
jévenes e inmigrantes. 4. Prevalece un injusto reparto de
12. Falta de equipamientos deportivos, responsabilidades familiares soportando
de ocio y tiempo las mujeres una doble jornada laboral

Amenazas 1. Globalizacién econémica, social y 2. Falta de concienciacion en temas de
cultural. igualdad de oportunidades
2. Cambios de tendencias 3. Falta de informacion y formacién en
macroeconomicas. todos los sectores en perspectiva de

género

4. La configuracién socioeconémica del
medio rural hace que sus habitantes,
sobre todo mujeres, tengan mas
dificultades de acceso a recursos,
oportunidades y servicios que en el
medio urbano. Por eso, las mujeres
tienden a vivir en las cabeceras de los
nucleos.

5.Profundo arraigo de los roles y
actitudes sexistas tanto en la poblacion
como en los ambitos productivos,
sociales y culturales, muy presentes en
algunas culturas de origen de mujeres y
hombres que emigran a la Comarca.

Fortalezas 4. Espiritu emprendedor, especialmente | 3. Aumento en el numero de
de jovenes y mujeres. asociaciones de mujeres
6. Destacable nivel de participacion y 4. Base solida en la comarca formada
asociacionismo por el colectivo de por mujeres capaces de abanderar un
mujeres. movimiento de desarrollo y progreso.

5. Toma de conciencia en todos los
sectores, de la importancia del papel de

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género

LXIX




ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

la mujer en el desarrollo de la comarca
6. Elevada participacién de la mujer en
las actividades que se organizan en la
comarca.

Oportunidades

DAFO’'s

5. Los futuros Programas de Desarrollo
Rural que bajo el epigrafe de P.A.I.S.
RURAL brindaran posibilidades de
financiacion al territorio para que pueda
desarrollarse econémica, social y
culturalmente, desde la igualdad de
oportunidades a mujeres, jévenes y
otros grupos desfavorecidos.

TEMATICAS (E.A.G)

1. Apoyo a las Familias a través del Plan
de Apoyo a la Familia Andaluza de la
Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Andalucia

2. Nueva Ley de Dependencia que
mejora la calidad de vida del
dependiente y apoya a sus cuidadores,
casi siempre mujeres

3. Integracién de la politica de género y
juventud en todas las politicas
promovidas por la Junta de Andalucia
4. Interés por incorporar la perspectiva
de género de forma transversal en la
vida social, econdmica y politica

5. Aumento de la inversion en formacion
de recursos humanos, especialmente a
muijeres, asumiendo la educacién como
herramienta para el cambio.

INFRAESTRUCTURAS Y TRANSPORTES / ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Debilidades 1. Carencia de infraestructuras basicas | 5. Carencia absoluta de transporte
a la poblacién y redes de publico comarcales que recae sobre
abastecimiento basico colectivos mas débiles, como mujeres,
3. Insuficiencia de transporte publico jovenes, mayores e inmigrantes
intracomarcal que recae sobre 6. Escasez de equipamientos y servicios
colectivos mas desfavorecidos, como de atencioén a poblacién dependiente.
mujeres, jovenes, mayores e
inmigrantes
4. Escasez de guarderias y mal
estado de los centros educativos de la
comarca, que fomentan los centros
privados muy caros para la mayoria de
la poblacion.
1. Tramites administrativos lentos, entre
las distintas administraciones
Amenazas 1. Administracion mas lenta en dotacion | 6. Infraestructuras relacionadas con la

de infraestructuras y equipamientos que
la demanda en el territorio.

2. Infraestructuras y equipamientos
proyectados suelen ser de menor
capacidad que las requeridas en el
territorio.

3. Las nuevas tecnologias relacionadas
con la telefonia en manos de una sola
operadora, que no ofrece los servicios
necesarios y que tienen un coste
elevado

1. Dificil acceso de los usuarios a
ciertos servicios de administracion
autondémica y central por la no
presencia en la comarca

4. Deficiencia de recursos econémicos
en apoyo a las Administraciones
Locales

mejora de la calidad de vida escasas y
las proyectadas para la comarca son
inferiores a las requeridas

7. Falta de planificacion de las
infraestructuras y equipamientos que
tenga en cuenta la escasa capacidad de
movilidad de las mujeres de la Comarca
que acaba repercutiendo en su nivel
educativo y cultural, asi como en sus
oportunidades de empleo.
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Fortalezas

1. Relaciones entre distintas
administraciones buena y fluida

2. Trabajo en equipo y generosidad
interadministrativa entre las
administraciones locales comarcales
3. El GDR como nexo de union entre
los municipio de la comarca

4. El GDR como instrumento para
fomentar la incorporacion en la
sociedad de la perspectiva de género y
juventud

9. Extensa trayectoria y experiencia del
equipo técnico del GDR en desarrollar
proyectos y estrategias desde la
perspectiva de género.

10. Aumento del nimero de mujeres en
los cargos de decision politica,
empresarial y social en la Comarca.

Oportunidades

4. Aumento de Fondos Publicos con
repercusion directa en la comarca.

5. Los futuros Programas de Desarrollo
Rural que bajo el epigrafe de P.A.I.S.
RURAL brindaran posibilidades de
financiacion al territorio para que pueda
desarrollarse econémica, social y
culturalmente, desde la igualdad de
oportunidades a mujeres, jévenes y
otros grupos desfavorecidos.

3. Integracioén de la politica de género y
juventud en todas las politicas
promovidas por la Junta de Andalucia
4. Interés por incorporar la perspectiva
de género de forma transversal en la
vida social, econdémica y politica

5. Aumento de la inversion en formacion
de recursos humanos, especialmente a
mujeres, asumiendo la educacion como
herramienta para el cambio.

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género

LXXI




ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

5. FORMULACION ESTRATEGICA DE GENERO

El desarrollo de este apartado nos permitira conocer la forma en que la Estrategia de

Actuacion Global del Levante Almeriense se adapta al Plan de Género que integra de

manera transversal el Plan de Actuacion Global.

Dado que la perspectiva de género se aborda de manera transversal en cada una de

las actuaciones que el GDR incluye en su Estrategia de Actuacién Gilobal, la

formulacion estratégica que se expone a continuacién se plantea de la siguiente forma:

a)

Descripcion general de cada Programa y subprograma con las lineas de

intervencion que se abordaran en cada uno.
Justificacion de la perspectiva de género por subprogramas.

Concordancia con los objetivos especificos de la estrategia de Génerodel GDR
y con los objetivos del Plan de Género del Plan de Actuacion Global.

Descripcion de las lineas de trabajo a seguir por el GDR en cada subprograma
para gestionar la Estrategia de Actuacion Global desde la perspectiva de

género.

Para terminar se relacionan, para cada subprograma, las propuestas de
intervenciones en la Estrategia de Actuacién Global que se prevé que van a
tener especial incidencia de género, es decir que se prevé que habra un
namero considerable de promotoras (incluidas empresas de mujeres) o que de
alguna manera van a contribuir a la igualdad de oportunidades de este grupo

de poblacion.
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5.1. Programa 1: Desarrollo e impulso de la estrategia de

desarrollo rural

El Programa 1. esta orientado al despliegue de la estrategia de desarrollo rural en el
territorio, de forma que se esté también atentos a la aparicién o reactivacion factores
de desarrollo e innovacion, para lo cual la formacion y capacitacion del Equipo Técnico
y la Gerencia se antojan como bazas fundamentales, para la posterior irradiacién de
conocimientos, herramientas, etc. a los érganos ejecutivos del GDR, a los agentes
socioecondmicos y a la poblacion. En definitiva, se trata de apoyar y afianzar la
presencia del GDR en el territorio como una estructura que ha demostrado su eficacia
en el desarrollo de Programas de Desarrollo Rural desde 1996, dinamizando a la
poblacién e introduciendo la perspectiva de género. Este Programa se subdivide a su

vez en dos subprogramas de los que se descuelgan sus respectivas actuaciones.

SUBPROGRAMA 1. 1.: Diseio, promocion e impulso de Estrategias y Planes de
Desarrollo

Caddigo de Intervenciones: B341.1/B341.2

El beneficiario de este subprograma es el Grupo de Desarrollo Rural, quien por tanto
sera el encargado de proponer y ejecutar intervenciones para la elaboracion de
estudios y planes relacionados con el desarrollo del territorio, asi como dinamizar y
promocionar la estrategia de desarrollo rural, aplicando la perspectiva de Género (y
Juventud); para lo cual el GDR seguird las siguientes lineas de trabajo:

1.Considerar la situacion especifica de las mujeres y los hombres en todos los
estudios, andlisis y diagnosticos del territorio que sirvan de base al disefio de
estrategias de desarrollo rural o la puesta en marcha de cualquier otra iniciativa de
desarrollo.

2.Considerar la situacion especifica de las mujeres y los hombres en el disefio de
programas, planes y actuaciones ya sean de caracter global o especifico y/o para

sectores, subsectores o ambitos estratégicos para el desarrollo del territorio.

3.Tener en cuenta, en toda evaluacion o valoracion del territorio, el impacto
diferenciador que las actuaciones de desarrollo rural puedan tener sobre las mujeres y

los hombres.
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4. Tener en cuenta las especificidades de las mujeres de la Comarca (menor movilidad,
disponibilidad temporal, cargas familiares, etc) a la hora de informar y promocionar la
Estrategia de Actuaciéon Global y las posibilidades de subvencion.

5.Tener en cuenta las especificidades de las mujeres de la Comarca (menor movilidad,
disponibilidad temporal, cargas familiares, etc) a la hora de informar y asesorar a
emprendedoras y promotoras de proyectos.

Objetivos de la Estrategia de Género relacionados:

OEG3 Fomentar las actuaciones relacionadas con el asociacionismo, la vertebracion
del territorio y la empleabilidad desde la perspectiva de Género.

OEG4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como estructura estable que trabaje
por el conocimiento de la situaciéon de las mujeres y los hombres, haciendo visible el

importante papel de las mujeres en la comarca.
Objetivos Generales del Plan de Género relacionados:

= Mejorar el acceso de las mujeres a las subvenciones proporcionadas por el

Programa de Desarrollo Rural (enfoque Leader).

= Ampliar el conocimiento que se tiene de la situacién de las mujeres y los hombres

en el medio rural.
= Visualizar el importante papel de las mujeres en el medio rural.

= Promover que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) sean estructuras estables

que favorezcan la igualdad en el medio rural.
= Promover una adecuada articulacion institucional y organizativa.

PROPUESTAS DE INTERVENCIONES DE LA ESTRATEGIA DE ACTUACION
GLOBAL CON POTENCIAL INCIDENCIA DE GENERO.

(ver punto 5 de la Estrategia de Actuacion Global y ANEXO IlI)

= Elaboracion de Estudios y Diagndsticos del territorio sobre los cuales articular
estrategias de desarrollo en el Levante Almeriense.

» Elaboracién de Planes sobre los sectores econémicos y sociales estratégicos del

Levante Almeriense
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» Elaboracién de evaluaciones sobre las Estrategias de desarrollo implementadas

en nuestra comarca
= Otros estudios, planes y evaluaciones

= Difusion de la Estrategia de Actuacion Global a Dinamizacion de agentes del
territorio para que conozcan el Nuevo Programa de Desarrollo “PAIS RURAL”

» Elaboracién de material divulgativo sobre la Estrategia de Actuacién Global del

Levante Almeriense para su difusion

= Creacion de foros de participacion ciudadana en los programas y politicas de
desarrollo para impulsar proyectos de caracter innovador

» Organizacion de jornadas, charlas, talleres de trabajo para asesorar a
emprendedores sobre las nuevas lineas de desarrollo con especial atencién en

mujeres y jovenes.

SUBPROGRAMA 1.2. : Capacitacion y consolidacion de los Grupos de Desarrollo

Caddigo de Intervenciones: B341.3

El beneficiario de este subprograma es el Grupo de Desarrollo Rural, su personal
técnico y gerencial que debera preocuparse por la formacién continua en la
perspectiva de Género (y Juventud); para lo cual el GDR seguira las siguientes lineas
de trabajo:

1.Asistir, participar y cooperar en los procesos de capacitacién que a iniciativa propia o
de otros se instruyan para difundir y/o profundizar en la perspectiva de Género.

2.Aplicar y difundir el conocimiento y las experiencias adquiridas a los 6rganos de

gobierno del GDR asi como a los agentes socioeconémicos del territorio.

Objetivos de la Estrategia de Género relacionados:

OEG4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como estructura estable que trabaje
por el conocimiento de la situaciéon de las mujeres y los hombres, haciendo visible el

importante papel de las mujeres en la comarca.
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Objetivos Generales del Plan de Género relacionados:

Mejorar el acceso de las mujeres a las subvenciones proporcionadas por el
Programa de Desarrollo Rural (enfoque Leader).

Ampliar el conocimiento que se tiene de la situacién de las mujeres y los hombres

en el medio rural.
Visualizar el importante papel de las mujeres en el medio rural.

Promover que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) sean estructuras estables

que favorezcan la igualdad en el medio rural.

Promover una adecuada articulacion institucional y organizativa.

PROPUESTAS DE INTERVENCIONES DE LA ESTRATEGIA DE ACTUACION
GLOBAL CON POTENCIAL INCIDENCIA DE GENERO.

(ver punto 5 de la Estrategia de Actuacion Global y ANEXO Ill)

O

Congresos, cursos, jornadas y talleres relacionados con el patrimonio, la creacion
y gestion de empresas, la igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias y

gestidn y ordenacion del territorio entre otras
Formacidn relativa a la gestion de Programas de Desarrollo Rural

Giras formativas e intercambio de experiencias y con otros organismos,

instituciones y entidades que trabajen en Desarrollo Rural
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5.2. Programa 2: Dinamizacion economica de las zonas rurales

El Programa 2 esta orientado a activar, vertebrar y hacer mas competitiva la economia
comarcal, por lo que tiene previsto apoyar econémica y técnicamente a
emprendedores/as, empresas, y otras instituciones, en iniciativas productivas,
formativas, de cooperacion, etc. Al igual que el programa 1, se divide en dos
subprogramas de los que se descuelgan sus respectivas actuaciones:

SUBPROGRAMA 2.1.: Mejora de la competitividad del Sector Agrario, forestal y
agroindustrial

Caodigo de Intervenciones: B111.17/ B121.1/B122.1/B123.1/B124.1/B125.1/B111.2.

Este subprograma estéa totalmente orientado al sector agrario, forestal y agroindustrial,
siendo los /las potenciales beneficiarios desde empresas, a asociaciones y entidades
locales, dependiendo de la linea en la que se inserte el proyecto: formacién, mejora de
la competitividad, fomento de la cooperacion, mejora de infraestructuras y
equipamientos (sector agrario y agroindustrial) o promocién (productos, recursos, etc.).

Como se ha explicado en el diagnéstico de la Estrategia de Actuacion Global, el sector
primario tiene un importante peso socioeconémico en la Comarca ocupando al 34,1%
de la poblacion activa, y siendo junto con el sector servicios el que mas emplea a
mujeres sobre todo en las fases de recoleccion, por lo que el empleo en el sector esta
muy afectado por la temporalidad, y se nutre de personas con poca formaciéon y con

gran presencia de poblaciéon inmigrante, muchas mujeres.

Existen empresas en la comarca dedicadas a los productos hortofruticolas de 42 gama
que emplean en puestos de manipulacion a mujeres en su totalidad y en numero
bastante representativo, si bien los puestos de responsabilidad son desempefiados por
hombres.

Las lineas de trabajo del GDR desde la perspectiva de género en este subprograma

iran orientadas a:

1. Por un lado, orientadas a los beneficiarios/as potenciales (quienes promueven el
proyecto), en cuyo caso las medidas a adoptar desde un enfoque de género como
establecer en el procedimiento de baremacién de los proyectos mayor puntuacion para

aquellos que son promovidos por mujeres o empresas de mujeres.

ANEXO IV: Adaptacion de la Estrategia de Actuacion Global al Plan de Género  LXXVII



ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL DEL LEVANTE ALMERIENSE

2. Por el otro, las medidas orientadas a los grupos objetivos (la poblacién receptora
del proyecto): en este caso, establecer en el procedimiento de baremaciéon de los
proyectos mayor puntuacion para aquellos proyectos orientados a mujeres, que
empleen a mujeres o que apliquen medidas que contribuyan a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, como planes de igualdad o medidas de
conciliacion familiar, entendidas como medidas inmateriales que mejoran el

rendimiento global de la empresa al mejorar las condiciones de trabajo.

3. Medidas orientadas a promover convenios con entidades financieras y sistemas de

microcréditos que faciliten a las mujeres acceder a la financiacion.

4. Medidas orientadas a la difusion de la perspectiva de género, incluyendo en las
memorias apartados que brinden a los promotores/as la oportunidad de reflexionar
acerca de como afecta la ejecucion de su proyecto a los hombres y a las mujeres,

planteando soluciones en caso de no garantizar la igualdad de oportunidades.
Relacion con los Objetivos de la Estrategia de Género
OEGH1 Elevar el nivel formativo e informativo de las mujeres de la comarca.

OEG2 Apoyar econémicamente y acompafar técnicamente a las mujeres de la

Comarca en sus iniciativas emprendedoras.

OEG3 Fomentar las actuaciones relacionadas con el asociacionismo, la vertebracion
del territorio y la empleabilidad desde la perspectiva de Género.

OEG4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como estructura estable que trabaje
por el conocimiento de la situaciéon de las mujeres y los hombres, haciendo visible el

importante papel de las mujeres en la comarca.
Objetivos Generales del Plan de Género relacionados:

= Mejorar el acceso de las mujeres a las subvenciones proporcionadas por el
Programa de Desarrollo Rural (enfoque Leader).

= Ampliar el conocimiento que se tiene de la situacién de las mujeres y los hombres

en el medio rural.

= Visualizar el importante papel de las mujeres en el medio rural.
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= Promover que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) sean estructuras estables

que favorezcan la igualdad en el medio rural.
= Promover una adecuada articulacion institucional y organizativa.

PROPUESTAS DE INTERVENCIONES DE LA ESTRATEGIA DE ACTUACION
GLOBAL CON POTENCIAL INCIDENCIA DE GENERO.

(ver punto 5 de la Estrategia de Actuacion Global y ANEXO IlI)

o Acciones formativas de capacitacion -cursos, seminarios, jornadas, talleres-
dirigidos a profesionales, emprendedores y empresarios del sector agrario,
forestal y agroindustrial dotarles de las herramientas tedricas y practicas
orientadas a hacer mas competitiva su explotacion, con especial incidencia en
colectivos con riesgo de exclusidon social (jévenes, mujeres, inmigrantes,

parados de larga duracion).

o Acciones formativas de transferencia, irradiacion y difusion de conocimientos
acerca productos, servicios, procesos, tecnologias, etc., con especial incidencia
en colectivos con riesgo de exclusién social (jovenes, mujeres, inmigrantes,

parados de larga duracion, etc.).
o Diversificacion de los productos agrarios y ganaderos de la comarca
o Mejora de la competitividad de la explotacion
o Mejora de la calidad de la explotacion
o Mejora de la sostenibilidad de la explotacion.
o Apoyo a empresas para la mejora de la competitividad

o Diversificaciobn de las agroindustrias de la comarca a través de nuevos

productos, procesos y tecnologias
o Mejora de la calidad y la seguridad alimentaria
o Mejora de la sostenibilidad de las agroindustrias

o Elaboracion de estudios y actuaciones informativas al sector agricola, ganadero,
forestal y/o agroindustrial.
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SUBPROGRAMA 2.2.: Apoyo a la Diversificacion de la Economia Rural

Codigo de Intervenciones: B331.1/ B311.1/ B313.1/ B321.1/ B312.1/ B313.2/
B321.2/ B313.3/ B321.3/ B313.4/ B321.4

Este subprograma esta orientado a sectores econdmicos distintos de los sectores
agrario, forestal y agroindustrial, que contribuyan a la diversificacion de la economia
comarcal, siendo los /las potenciales beneficiarios desde emprendedores/as y
empresas, a asociaciones y entidades locales, dependiendo del grupo de intervencion
en el que se inserte el proyecto.

Las Lineas de Intervencidn que incluye dicho subprograma son:
- La formacion y capacitacion de empresarios y trabajadores.

- La mejora de la competitividad y adaptabilidad de las empresas no agrarias, como el
apoyo a empresas, turisticas y/o que presten servicios a la economia y/o a la

poblacién; ayudas a microempresas, etc.

-Fomento del Asociacionismo y la cooperacion para el desarrollo econémico.

- Mejora de servicios bésicos, infraestructuras y equipamientos para la economia rural.
- Disefio y promocién de productos servicios y recursos del territorio.

El potencial emprendedor de las mujeres en la Comarca esta mas que avalado por los
proyectos que han desarrollado durante la ejecucién de anteriores Programas de
Desarrollo Rural, PRODER |, PRODER-A Y LEADER PLUS, donde sus iniciativas
innovadoras han contribuido a la creacién de empleos y a la diversificacion de la

economia Comarcal.

Por otro lado, tenemos que el paro afecta mas a las mujeres (con mayor incidencia si
concurre con el aspecto de la Juventud). Si atendemos a los indicadores de puestos
de trabajo, para el periodo 2000-2006, el 34% de los puestos de trabaja creados o
mantenidos gracias a los Programas de Desarrollo afectaban a mujeres, con lo cual
prevemos que para el horizonte 2009-2015 llegaremos a los indices de paridad del 40-
60%.

Otra debilidad que afecta mas a las mujeres es la baja formacién, que incide mas

sobre las mujeres adultas gracias a la universalizaciéon de la ensefianza obligatoria
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hasta los 16 anos. Por tanto, los proyectos formativos que se lleven a cabo en los
grupos de intervenciones de este subprograma, deberan atender a las necesidades
especificas de las mujeres como grupos objetivo.

Otro aspecto relacionado con este subprograma, es el asociacionismo empresarial,
que como hemos visto en el diagnéstico en la Comarca las mujeres tienen un
importante protagonismo, habiéndose creado en los ultimos afos dos asociaciones

empresariales especificamente de mujeres emprendedoras y empresarias.

Las lineas de trabajo del GDR desde la perspectiva de género en este subprograma

irdn orientadas a:

1. Por un lado, medidas orientadas a los proyectos cuyos beneficiarios/as potenciales
(quienes promueven el proyecto), sean mujeres o0 empresas de mujeres, en cuyo caso
las medidas a adoptar desde un enfoque de género serian establecer en el
procedimiento de baremacién de los proyectos mayor puntuacién para aquellos

promovidos por mujeres 0 empresas de mujeres.

2. Por el otro, medidas orientadas a proyectos que independientemente de quien los
promueve, tienen una clara incidencia de género, bien porque los grupos objetivos (la
poblacién receptora del proyecto) a los que estan orientados sean mujeres, bien
porque emplean a mujeres, o bien porque apliquen y/o contribuyan a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, como la introduccién de planes de igualdad o
medidas de conciliacion familiar, entendidas como medidas inmateriales que mejoran
el rendimiento global de la empresa al mejorar las condiciones de trabajo, en cuyo
caso, se estableceria en el procedimiento de baremacion de los proyectos mayor

puntuacion para los mismos.

3. Medidas orientadas a promover convenios con entidades financieras y sistemas de

microcréditos que faciliten a las mujeres acceder a la financiacion.

4. Medidas orientadas a la difusion de la perspectiva de género, incluyendo en las
memorias apartados que brinden a los promotores/as la oportunidad de reflexionar
acerca de como afecta la ejecucion de su proyecto a los hombres y a las mujeres,

planteando soluciones en caso de no garantizar la igualdad de oportunidades.
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Relacion con los Objetivos de la Estrategia de Género
OEGH1 Elevar el nivel formativo e informativo de las mujeres de la comarca.

OEG2 Apoyar econémicamente y acompafar técnicamente a las mujeres de la

Comarca en sus iniciativas emprendedoras.

OEG3 Fomentar las actuaciones relacionadas con el asociacionismo, la vertebracion
del territorio y la empleabilidad desde la perspectiva de Género.

OEG4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como estructura estable que trabaje
por el conocimiento de la situacién de las mujeres y los hombres, haciendo visible el

importante papel de las mujeres en la comarca.
Objetivos Generales del Plan de Género relacionados:

Mejorar el acceso de las mujeres a las subvenciones proporcionadas por el Programa

de Desarrollo Rural (enfoque Leader).

= Ampliar el conocimiento que se tiene de la situacién de las mujeres y los hombres

en el medio rural.
= Visualizar el importante papel de las mujeres en el medio rural.

= Promover que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) sean estructuras estables
que favorezcan la igualdad en el medio rural.

= Promover una adecuada articulacion institucional y organizativa.

Las actuaciones que incluye dicho subprograma y que se van a trabajar aplicando la
perspectiva de género son:

- La formacién y capacitacién de profesionales, empresarios y emprendedores.
- La mejora de la competitividad de las empresas no agrarias.

PROPUESTAS DE INTERVENCIONES DE LA ESTRATEGIA DE ACTUACION
GLOBAL CON POTENCIAL INCIDENCIA DE GENERO.

(ver punto 5 de la Estrategia de Actuacion Global y ANEXO IlI)

o Acciones formativas de capacitacion -cursos, seminarios, jornadas, talleres-

dirigidos a profesionales, emprendedores y empresarios para dotarles de las
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herramientas tedricas y practicas orientadas a la diversificacion de la
economia comarcal, con especial incidencia en colectivos con riesgo de

exclusion social (jovenes, mujeres, inmigrantes, parados de larga duracion).

o Acciones formativas de transferencia, irradiacion y difusién de conocimientos
acerca productos, servicios, procesos, tecnologias, etc. que tengan como
finalidad la diversificacion de la economia comarcal, con especial incidencia
en colectivos con riesgo de exclusion social (jévenes, mujeres, inmigrantes,

parados de larga duracion, etc.).

o Diversificacién de las actividades de explotaciones del sector agrario y forestal
hacia otros sectores como el agroturismo, la cultura, el comercio, la formacion,

la transformacion de productos, la generacion de energias alternativas, etc.
o Mejora de la competitividad del sector turistico comarcal
o Mejora de la calidad de las empresas turisticas
o Mejora de la sostenibilidad del sector turistico
o Otras ayudas al sector turistico

o Apoyo a empresas que presten servicios a la poblacion del Levante
Almeriense con especial incidencia en aquellas que recaigan en los colectivos

con riesgo de exclusion social.

o Apoyo a empresas que vertebren la estructura econdmica del Levante

Almeriense
o Mejora de la competitividad de las empresas del Levante Almeriense
o Mejora de la calidad de las microempresas
o Mejora de la sostenibilidad de las microempresas

o Ofras ayudas a las microempresas.
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5.3. Programa 3: Mejora de la calidad de vida en las zonas

rurales.

El Programa 3 esta orientado, como su nombre indica, a elevar la calidad de vida de la
poblacién, atendiendo a aspectos tan importantes como la formacion, la sociabilidad y
el asociacionismo, las infraestructuras, los servicios basicos, los equipamientos, el
Patrimonio Natural y Cultural y el Medio Ambiente. Si bien también esta subdividido en
tres subprogramas, tan s6lo vamos a atender a los subprogramas 3.1. y 3.2. desde la
perspectiva de género, si bien esta sera aplicada al subprograma 3.3. en el caso de

presentarse algun proyecto.

SUBPROGRAMA 3.1.: Mejora de la empleabilidad y la vertebracién social

Cddigo de Intervenciones: B331.2/ B321.5/ B321.6

Este subprograma tiene una total incidencia de género y los beneficiarios principales
seran entes publicos, de ahi su vocacion social que nos permitird abordar y dar
solucion de forma genérica a varios de los problemas detectados en el diagnostico y
qgue afectaban especialmente a las mujeres:

» Problemas para acceder al empleo.

= Problemas de reinsercion al mercado laboral abandonado para atender a la

familia.
* Problemas derivados de la baja formacion de las mujeres adultas.

» Las mujeres jovenes mejor formadas encuentran problemas para instalarse en el

territorio.

* Problemas derivados del género y que se agravan por coincidir con otros aspectos
de exclusion como la juventud y/o el ser inmigrante (y probablemente de culturas
que no contemplan como un activo de desarrollo la igualdad entre hombres vy

mujeres).

» Existencia de un importante asociacionismo femenino, las mas de las veces

desorientado y falto de contenidos.
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Las lineas de trabajo desde la perspectiva de género en este subprograma iran
orientadas a:

a) Concienciar a la poblacion y a los agentes socioeconémicos acerca de
la existencia de desigualdades en relacion al género que obstaculiza la
aplicacién de la maxima de igualdad de oportunidades en el territorio, y
que perpetua la situacién de desventaja de la mitad de la poblacién que

son mujeres.

b) Medidas orientadas a la difusion de la perspectiva de género,
incluyendo en las memorias apartados que brinden a los promotores/as
la oportunidad de reflexionar acerca de como afecta la ejecucion de su
proyecto a los hombres y a las mujeres, planteando soluciones en caso

de no garantizar la igualdad de oportunidades.

c) Aumentar en el procedimiento de baremacién la puntuacion de los

proyectos orientados a mujeres o con gran incidencia de género.

d) Formacién e informacion a la poblacion para mejorar la empleabilidad y
la insercién laboral con especial incidencia en los colectivos de

exclusién social.
Relacién con los Objetivos de la Estrategia de Género:
OEGH1 Elevar el nivel formativo e informativo de las mujeres de la comarca.

OEG3 Fomentar las actuaciones relacionadas con el asociacionismo, la vertebracion
del territorio y la empleabilidad desde la perspectiva de Género.

OEG4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como estructura estable que trabaje
por el conocimiento de la situaciéon de las mujeres y los hombres, haciendo visible el

importante papel de las mujeres en la comarca.
Objetivos Generales del Plan de Género relacionados:

= Mejorar el acceso de las mujeres a las subvenciones proporcionadas por el
Programa de Desarrollo Rural (enfoque Leader).

= Ampliar el conocimiento que se tiene de la situacién de las mujeres y los hombres

en el medio rural.
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» Visualizar el importante papel de las mujeres en el medio rural.

= Promover que los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) sean estructuras estables

que favorezcan la igualdad en el medio rural.
= Promover una adecuada articulacion institucional y organizativa.

PROPUESTAS DE INTERVENCIONES DE LA ESTRATEGIA DE ACTUACION
GLOBAL CON POTENCIAL INCIDENCIA DE GENERO.

(ver punto 5 de la Estrategia de Actuacion Global y ANEXO IIl)

o Formacion e informacién a la poblacion para mejorar la empleabilidad y la
insercion laboral con especial incidencia en los colectivos de exclusion social

o Puesta en marcha de actuaciones dirigidas a asesorar y facilitar la
empleabilidad y la insercién laboral con especial incidencia en los colectivos
de exclusién social.

o Dinamizacién a través de encuentros, reuniones, conferencias, seminarios,
creacién de foros, campanas informativas de concienciacion o sensibilizacion
para la busqueda de empleo.

o Movilizacién, promocion, asesoramiento e informacion destinadas al fomento
del asociacionismo y la vertebracion social especialmente entre las mujeres,
los jévenes y los colectivos en riesgo de exclusion social.

o Informacién y asesoramiento para la integracion social de colectivos en riesgo
de exclusion social.

o Concienciacién y sensibilizacion para promover la integracion de los

colectivos con riesgo de exclusién social como elemento de desarrollo.

SUBPROGRAMA 3.2.: Conservacion y Modernizacion de las Zonas Rurales

Caddigo de Intervenciones: B321.7/ B322.1/ B323.1

Este subprograma tiene una total incidencia de género y los beneficiarios principales
seran entes publicos, de ahi su vocacion social que nos permitira abordar y dar
solucion de forma genérica a varios de los problemas detectados en el diagnostico y

que afectaban especialmente a las mujeres:

= Saturacion y escasez de servicios basicos y de proximidad.
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» Falta de planificacién de las infraestructuras y equipamientos que tenga en cuenta
la escasa capacidad de movilidad de las mujeres de la Comarca que acaba
repercutiendo en su nivel educativo y cultural, asi como en sus oportunidades de

empleo.

» La concentracién de servicios y equipamientos publicos condiciona mas a mujeres
que a hombres a la hora de elegir lugar de residencia, tendiendo las primeras a los

nucleos de mayor tamano.

Por otro lado, las mujeres por su tradicional papel de cuidadoras son de las principales
usuarias de las infraestructuras, equipamientos y servicios de nuestros pueblos al

mismo tiempo que las principales afectadas por la falta de los mismos.

Para terminar, no debemos olvidar el importante papel que tienen las mujeres en
nuestra cultura, como transmisora de la cultura oral dado su papel
preponderantemente doméstico y ligado a la prole, como contenedora de toda la

sabiduria relacionada con el Patrimonio Etnografico y productivo.

Las lineas de trabajo desde la perspectiva de género en este subprograma iran
orientadas a:

a) Difundir entre los agentes socioeconémicos la perspectiva de género y
orientarles para su aplicacion en los proyectos que desarrollen.

b) Medidas orientadas a la difusion de la perspectiva de género,
incluyendo en las memorias apartados que brinden a los promotores/as
la oportunidad de reflexionar acerca de como afecta la ejecucion de su
proyecto a los hombres y a las mujeres, planteando soluciones en caso
de no garantizar la igualdad de oportunidades.

c) Aumentar en el procedimiento de baremacién la puntuacion de los

proyectos orientados a mujeres o con gran incidencia de género.

d) Formacién e informacion a la poblacion para mejorar la empleabilidad y
la insercién laboral con especial incidencia en los colectivos de

exclusién social.
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Relacion con los Objetivos de la Estrategia de Género:

OEG4 Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como estructura estable que trabaje
por el conocimiento de la situacion de las mujeres y los hombres, haciendo visible el

importante papel de las mujeres en la comarca.

OEG3 Fomentar las actuaciones relacionadas con el asociacionismo, la vertebracion
del territorio y la empleabilidad desde la perspectiva de Género.

Justificacion y formulacion de estrategias de género en el Subprograma:

Este subprograma tiene una total incidencia de género y los beneficiarios principales
seran entes publicos, de ahi su vocacion social que nos permitird abordar y dar
solucion de forma genérica a varios de los problemas detectados en el diagnostico y

que afectaban especialmente a las mujeres:
= Saturacion y escasez de servicios basicos y de proximidad.

» Falta de planificacién de las infraestructuras y equipamientos que tenga en cuenta
la escasa capacidad de movilidad de las mujeres de la Comarca que acaba
repercutiendo en su nivel educativo y cultural, asi como en sus oportunidades de
empleo.

= La concentracion de servicios y equipamientos publicos condiciona mas a mujeres
que a hombres a la hora de elegir lugar de residencia, tendiendo las primeras a los

ndcleos de mayor tamano.

Las mujeres por su tradicional papel de cuidadoras son de las principales usuarias de
las infraestructuras, equipamientos y servicios de nuestros pueblos al mismo tiempo

que las principales afectadas por la falta de los mismos.

Por otro lado, no debemos olvidar el importante papel que tienen las mujeres en
nuestra cultura, como transmisora de la cultura oral dado su papel
preponderantemente doméstico y ligado a la prole, como contenedora de toda la
sabiduria relacionada con el Patrimonio Etnografico y productivo.

Para terminar, debemos recordar que en este subprograma se pueden desarrollar

proyectos dentro del campo de los Nuevos Yacimientos de Empleo relacionados con el
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Patrimonio Natural, Cultural y el Medio Ambiente, factores claves para la sostenibilidad

del territorio en los que las mujeres suelen mostrar bastante interés.

Las lineas de trabajo desde la perspectiva de género en este subprograma iran
orientadas a:

- Difundir entre los agentes socioecondmicos la perspectiva de género y orientarles
para su aplicacién en los proyectos que desarrollen.

- Incluir apartados especificos en las memorias de los proyectos para que los
promotores expliquen como van a aplicar la perspectiva de género al desarrollo del
proyecto o que incidencia de género tendran.

- Aumentar en el procedimiento de baremacién la puntuacion de los proyectos

orientados a mujeres o con gran incidencia de género.

PROPUESTAS DE INTERVENCIONES DE LA ESTRATEGIA DE ACTUACION
GLOBAL CON POTENCIAL INCIDENCIA DE GENERO.

(ver punto 5 de la Estrategia de Actuacion Global y ANEXO IlI)

o Implantacion, desarrollo y mejora de servicios para la poblacion rural.

o Creacién y mejora de infraestructuras y equipamientos que mejoren la calidad
de vida de la poblacion.

o Creacién y mejora de infraestructuras, asi como la adecuacién ambiental del
entorno que permitan el uso y disfrute del medio rural por parte de la
poblacién.

o Disefio, actualizacion y desarrollo de herramientas y material divulgativo que
contribuya a la prestacion de servicios a la poblacion (software, ediciones
socioculturales, realizacion de estudios, etc).

o Modernizacién de los municipios rurales y su entorno.

o Adecuacién y embellecimiento de los municipios del Levante Almeriense.

o Mejora y aumento de la oferta de espacios publicos y equipamientos.

o Conservacion y restauracion del patrimonio rural.

o Concienciacién y sensibilizacion ciudadana para la proteccion y valoracion del

patrimonio rural.
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA DE
GENERO

6.1 Seguimiento de la Estrategia de Desarrollo

El seguimiento de la Estrategias de Género y Juventud van intimamente ligadas al
seguimiento de la Estrategia de Actuacién Global del Levante Almeriense, de la cual
son ejes transversales. De este modo, las Estrategias de Género y Juventud del
Levante Almeriense, se integran en la Estrategia de Actuacién Global de la Comarca
de igual forma que los Planes de Género y Juventud lo hacen en el Plan de Actuacion

Global, por lo que para cada Actuacion se analizaran:

1. El tipo de promotor:

- Promotora mujer: PG

- Promotor joven: PJ

2. Tipo de accién con especial incidencia en:

- Género: IG

- Juventud: IJ

Otros aspectos a sefialar seran:

- La asignacion econémica especifica para las Estrategias de Género y Juventud.

- El procedimiento de analisis que tenga en cuenta el tipo de promotor (PG/PJ) y de
incidencia (IG/IJ)

- El sometimiento de las actuaciones a control a través de un sistema de indicadores
que vendra implementado a través de la herramienta informatica de seguimiento,
gestién y control SEGGES.DOS.

- El impulso de proyectos a través de la cooperacién en materia de género y Juventud.

- El esfuerzo de coordinaciéon con otros organismos implicados en las politicas de

Género y Juventud.
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La Estrategia de Actuacién Global del GDR Levante Almeriense plasma las

posibilidades de intervencion que contempla el Plan de Actuacién Global en el territorio
del Levante Almeriense, cuyos ejes transversales son el Género y la Juventud. Al ser
el Plan de Actuacién Global el plan basico que desarrolla las Medidas 411,412 y 413
del Eje 4 del Plan de Desarrollo Rural de Andalucia (PDR) financiado a través del
FEADER, es légico suponer que la Estrategia de Actuacion Global del GDR estara
sometida a las comisiones de seguimiento del PDR. Asi, el articulo 77, apartado 1 del
Reglamento FEADER, establece que para cada PDR se creard un Comité de
Seguimiento que establecera su reglamento interno en el marco institucional, juridico y
financiero del Estado miembro en cuestion y lo adoptara con la aprobacién de la
Autoridad de Gestion, en este caso la Direccion General de Fondos Europeos
dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda. Asi mismo, en virtud del
articulo 77 apartado 3 del Reglamento FEADER, el Comité de Seguimiento del PDR
de Andalucia sera coordinado en el ambito espanol por el Comité de Seguimiento
nacional, cuya composicion y funciones se describen en el Marco Nacional, y que
garantizara la coherencia del PDR con el Plan Estratégico Nacional (PEN) y con dicho
Marco Nacional.

Segun los articulos 6 y 77.2, del Reglamento FEADER, el Comité de Seguimiento del
PDR de Andalucia estara presidido por un representante de la Autoridad de Gestién
anteriormente citada, y en su composicién se incluyen como vocales representantes

del Instituto Andaluz de la Mujer y del Instituto Andaluz de la Juventud:

«La Secretaria del Comité de Seguimiento correspondera a la Direccion General de
Fondos Europeos de la Consejeria de Economia y Hacienda.

El Comité de Seguimiento y la Autoridad de Gestion controlaran la calidad de la
aplicacién del Programa y llevaran a cabo el seguimiento del programa por medio de
indicadores financieros e indicadores de ejecucion y resultados, estableciendo el
Marco Comun de Seguimiento y Evaluacién (MCSE) con una lista de indicadores
comunes a todos los Programas. Dichos indicadores haran igualmente referencia al
impacto de la Estrategia de Actuacién Global en las mujeres y los jévenes.
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SEGGES.DOS

En cuanto a la aplicacién informatica de seguimiento, gestién y control denominada
SEGGES.DOS, el Programa de Actuacion Integral para la Sostenibilidad del Medio
Rural Andaluz establece que no sera solo una herramienta de seguimiento, sino que
sera el mecanismo a través del cuél debera ejecutarse todo el procedimiento para la
gestién de los Planes de Desarrollo Rural y los expedientes y proyectos asignados a
éstos y que sera utilizada tanto por la Direccion General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural como por los Grupos de Desarrollo Rural con diferentes aplicaciones.

Entre estas aplicaciones se incluye la realizaciéon de todos los trdmites que incluyen la
gestién de los expedientes del GDR, los tramites y solicitudes del GDR a la Direccion
General, la transferencia de informacion, el control de los proyectos y el seguimiento
de los datos e indicadores, incluidos los de Género y Juventud, para la evaluacion del
grado de implementacién de la Estrategia de Actuacion Global del Levante Almeriense
y de las Estrategias de Género y Juventud.

El avance, la eficiencia y la eficacia de la Estrategia de Actuacién Global del Levante
Almeriense y de las Estrategias de Género y Juventud, seran controlados por medio
de indicadores relativos a la situacion inicial asi como a la ejecucion financiera, la
aplicacion, los resultados y las repercusiones de los Planes que lo integran. Cada Plan
especificard un numero limitado de indicadores que permitiran realizar un seguimiento
sobre la contribucién de las actuaciones a la cobertura de las necesidades planteadas.
Existen un conjunto de indicadores de seguimiento que evaluan la situacién inicial o
posicién de partida. Estos son de carécter general y proporcionan informacién sobre
datos socioeconomicos, agrarios o medioambientales basados en el empleo,
desarrollo econdémico y estructura de la economia, productividad laboral, poblacion
(densidad, estructura, nivel de instruccion, migracion,...), dotacién de infraestructuras y
equipamientos rurales, zonas Natura 2000, biodiversidad (poblacion arbérea y/o zonas
de elevado valor natural), estructura de las explotaciones, cambio climatico (energias

renovables, calidad del aire,...), designacion e importancia de zonas rurales, etc.

Para el control del nivel de aplicacién o realizacion de la Estrategia se utilizaran
indicadores que aportan informacion cuantitativa sobre las distintas intervenciones que

se desarrollaran en la ejecucién de los Planes que lo integran. Esta informacion esta
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relacionada con el nivel de ejecucidn de las actividades, el numero los beneficiarios de
las actuaciones o inversiones asi como de las explotaciones o empresas apoyadas, el

volumen total de inversion, asi como otros tipos de iniciativas.

Por otro lado, y para medir el avance y eficiencia de la Estrategia, se definen una serie
de indicadores que permiten determinar los resultados obtenidos en la ejecucién de la
Estrategia, como por ejemplo el aumento del valor afiadido bruto en las explotaciones
0 empresas subvencionadas, los empleos brutos creados y mantenidos o habitantes
en superficies rurales que se benefician de servicios mejorados a través de las

intervenciones puestas en marcha.

Finalmente se evaluara el impacto o repercusion esperada como consecuencia de la
aplicacion del Programa. En definitiva, se trata de medir la incidencia de la Estrategia
sobre aspectos mas generales como crecimiento econdémico, creacidon de empleo,
productividad laboral, lucha contra el cambio climatico o mejora de la calidad

medioambiental.

El objetivo de eliminaciéon de toda forma de discriminacién y la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como la promocion de propuestas de desarrollo
que contemplen a la juventud del medio rural, se incluyen de forma transversal en la
Estrategia de Actuaciéon Global a través de las Estrategias de Género y Juventud. Asi,
todas las intervenciones en el ambito del GDR, seran evaluadas mediante indicadores
que se particularizan por sexo y también por edad. Por lo tanto, se medira el impacto
de la Estrategia utilizando indicadores que contemplen este enfoque y hagan distincién
entre beneficiarios y participantes por sexo y edad, empleos creados para mujeres y
jovenes, explotaciones o empresas que reciban ayudas en funcién de si el titular es
hombre o mujer, asi como otras iniciativas que de forma directa o indirecta puedan

repercutir o incidir sobre el fomento de la igualdad de oportunidades en el medio rural.

Los indicadores que en principio seran utilizados para el seguimiento y evaluacion de
la Estrategia de Actuacion Global y las Estrategias de Género y Juventud son de tres

tipos:

= |Indicadores de ejecucion: miden el nivel de realizacién y/o aplicacion de las

Estrategias, proporcionando informaciéon cuantitativa sobre las diferentes
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actuaciones desarrolladas en el ambito del grupo de intervenciones en el

que se enmarquen.

» Indicadores de resultado: miden los avances y eficiencia de las Estrategias,
asi como los resultados obtenidos con la puesta en marcha de las

intervenciones que las integran.

*= Indicadores de impacto: con ellos sera evaluada la repercusion de las

Estrategias como consecuencia de la ejecucion de todas las intervenciones.

EJECUCION RESULTADO IMPACTO

B341.1 Elaboracion | N° de acciones Crecimiento
de estudios, planes econdémico
y evaluaciones

Creacion de
B341.2 N@ de acciones empleo
Dinamizacion de
agentes y N? de participantes en
promocion de la las acciones

estrategia de
desarrollo rural

B341.3 Adquisicion |N® de acciones Numero de participantes
de capacidades por que terminan con éxito
parte del equipo una actividad de
técnico del GDR N de participantes en | formacion

las acciones
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B111.1 Formacion
de profesionales
del sector agricola,
ganadero, forestal y
agroindustrial

N? de participantes en
actividades de
formacion

N? total de horas de
formacion recibidas

% Participantes < 40
anos

% Participantes mujeres
N2 de acciones
relacionadas con el
sector agricola,
ganadero y/o forestal
N2 de acciones
relacionadas con el
sector agroindustrial

N2 de actividades en e-
formacion

Numero de participantes
que concluyeron con éxito
una actividad de
formacién relacionada con
la agricultura o la
silvicultura

B121.1
Modernizacion de
explotaciones
agricolas y
ganaderas

N¢ explotaciones
agrarias beneficiarias
de laayuda ala
inversion

Volumen de inversion
N¢ de beneficiarias
mujeres

N¢ de explotaciones que
hayan incorporado
nuevos productos o
técnicas

Aumento del valor
anadido bruto en
explotaciones
subvencionadas (%)

B122.1 Aumento del
valor econdmico de
los bosques

N? de explotaciones
forestales beneficiarias
de laayuda a la
inversion

Volumen de la inversién

N¢ de explotaciones que
hayan incorporado
nuevos productos o
técnicas

Aumento del valor
anadido bruto en
explotaciones
subvencionadas (%)

B123.1 Aumento del
valor anadido de
productos
agricolas,
ganaderos y
forestales (ayudas
a agroindustrias)

N° de empresas
apoyadas

Volumen de inversion
N® de entidades
agroalimentarias
ecoldgicas apoyadas
N? operaciones
dirigidas a la gestion de
residuos agrarios para
Su aprovechamiento en
agricultura ecoldgica

N¢ de empresas que
hayan incorporado
nuevos productos o
técnicas

Aumento del valor
anadido bruto en
empresas
subvencionadas (%)

Crecimiento
econdémico

Productividad
laboral

Creaciéon de
empleo

Crecimiento
econdmico

Productividad
laboral

Creacion de
empleo
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B124.1
Cooperacion para
el desarrollo de
nuevos productos,
procesos y
tecnologias

N? de nuevos productos

N¢ de nuevos
procesosN® de nuevas
tecnologiasN® de
entidades que
desarrollan proyectos
de cooperacion

B125.1 Creacion y
desarrollo de
infraestructuras
relacionadas con el
desarrollo y
adaptacion de la
agriculturay la
silvicultura

N® de operaciones
apoyadas

Volumen de inversion
N® operaciones de
electrificacion

N? operaciones en
caminos

N® operaciones en uso
y gestion sostenible del
agua de riego
Superficie afectada por
operaciones en
regadios (ha)

Km de caminos rurales
Km de lineas eléctricas
N? de operaciones
relacionadas con el
sector agroalimentario

Aumento del valor
anadido bruto en el sector
(%)

Ahorro del consumo de
agua de riego (hm3/ano)

B111.2 Promocion e
informacion relativa
a productos,
servicios y
recursos
relacionados con el
sector agricola,
ganadero, forestal y
agroindustrial

N2 de acciones
relacionadas con el
sector agricola,
ganadero y/o forestal
N2 de acciones
relacionadas con el
sector agroindustrial

B331.1 Formacion
de profesionales
relacionados con la
diversificacion de la
economia rural

Volumen total de la
inversion

N? de agentes
econdémicos
participantes en las
actividades
subvencionadas

N¢ dias de formacion
recibidos por los
participantes

N de expedientes
pagados

N de participantes que
terminan con éxito una
actividad de formacion

Crecimiento
econdémico

Creacién de
empleo
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B311.1
Diversificacion
hacia actividades
no agrarias ni
forestales

N2 de beneficiarios
Volumen total de las
inversiones

N¢ de empleos creados y
mantenidos

Aumento del Valor
Aradido Bruto no agrario
en las empresas
subvencionadas (%)

B313.1 Apoyo a
empresas del
sector turistico

N2 de nuevas
actividades turisticas
subvencionadas
Volumen total de la
inversion

N¢ de empleos creados y
mantenidos

B321.1 Apoyo a
empresas que
presten servicios a
la economia y/o la
poblacion rural

N2 de actividades
subvencionadas
Volumen total de
inversiones

B312.1 Ayudas a
microempresas

N¢ de microempresas
subvencionadas /
creadas

Creacién y desarrollo
de microempresas (mas
del 25% mujeres
jovenes)

Creacion y desarrollo
de microempresas (mas
de 25% mujeres)
Creacién y desarrollo
de microempresas (mas
de 25% jovenes)

N¢ de empleos creados y
mantenidos

Aumento del Valor
Anadido Bruto no agrario
en las microempresas
subvencionadas (%)

B313.2 Apoyo a las
asociaciones
empresariales y
profesionales
turisticas

N2 de nuevas
actividades turisticas
subvencionadas
Volumen total de
inversiones

N¢ de empleos creados y
mantenidos

B321.2 Apoyo a las
asociaciones
empresariales y
profesionales no
agrarias

N2 de actividades
subvencionadas
Volumen total de
inversiones
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B313.3 Dotacion y
mejora de
servicios,
infraestructuras,
equipamientos y
herramientas de
apoyo al turismo
rural

N2 de nuevas
actividades turisticas
subvencionadas
Volumen total de
inversiones

N¢ de empleos creados y
mantenidos

Incremento del nimero de
visitas turisticas

B321.3 Dotacion y
mejora de
servicios,
infraestructuras,
equipamientos y
herramientas de
apoyo al desarrollo
econdémico
sostenible

N2 de actividades
subvencionadas
Volumen total de
inversiones

B313.4 Disefio y
promocion de
paquetes y
servicios turisticos

N2 de nuevas
actividades turisticas
subvencionadas
Volumen total de
inversiones

Incremento del nimero de
visitas turisticas

B321.4 Promocion e
informacion relativa
a productos,
recursos y
servicios para el
desarrollo
economico

N? de agentes
econdémicos
participantes en las
actividades
subvencionadas

N? de expedientes
pagados

Volumen total de
inversiones

B331.2 Formacion y
asesoramiento para
la capacitacion y la
insercion laboral

N® de agentes
econdémicos
participantes en las
actividades
subvencionadas

N2 de dias de formacion

recibidos por los
participantes

N? de expedientes
pagados
Volumen total de
inversiones

N¢ de participantes que
terminan con éxito una
actividad de formacion

Crecimiento
econémico

Creacion de
empleo
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B321.5 Mejora de
los servicios que
faciliten el acceso
al empleo

N2 de actividades
subvencionadas
Volumen total de
inversiones

Poblacion en superficies
rurales que se beneficien
de los servicios
mejorados

Cobertura de internet
mejorada con la
intervencién: nimero de
lineas RDSI y ADSL por
cada mil habitantes

B321.6 Informacion,
asesoramiento y
sensibilizacion para
el fomento de la
integracion y la
vertebracion social
de la poblacion
rural

N2 de actividades
subvencionadas
Volumen total de
inversiones

Poblacion en superficies
rurales que se beneficien
de los servicios
mejorados

B321.7 Dotacion y
mejora de
servicios,
infraestructuras,
equipamientos y
herramientas para
la calidad de vida

N2 de actividades
subvencionadas
Volumen total de
inversiones

Poblacion en superficies
rurales que se beneficien
de los servicios
mejorados

B322.1
Modernizacion y
adaptacion de los
municipios rurales
y su entorno

N? de poblaciones
rurales en las que se
desarrollaron las
actividades

Volumen total de
nversiones

Poblacion en superficies
rurales que se beneficien
de los servicios
mejorados

Cobertura de internet en
las zonas rurales: niimero
de lineas RDSI y ADSL
por cada mil habitantes

B323.1
Concienciacion,
conservacion y
proteccion del
patrimonio rural

N2 de actividades de
conservacion del
patrimonio rural (incluye
concienciacion)
Volumen total de
inversiones

Poblacion en superficies
rurales que se beneficien
de los servicios
mejorados

Crecimiento
econdmico

Creacién de
empleo
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B216.1 N¢ de beneficiarios Retroceso en
Conservacion de la | Volumen total de las Superficie (ha) gestionada la disminucién
naturaleza y del inversiones sat?sfactoriamegte e de la
paisaje en ntribuva: a biodiversidad
explotaciones ?(I)Bi div yr ‘dad
agricolas y a ri% uItSr: d: al%o valor Mantenimiento
ganaderas ngtural de zonas
: agrarias y

- Ejélg:igﬁtlr:%fiambio forestales de

climatico alto valor

- Calidad del suelo natural

- Evitar la marginacion y Mejora de la

_a%e;p(;jsono de tierras calidad del

agua
Lucha contra

B227.1 Ne de propietarios de el cambio
Conservacion de la | bosques beneficiarios Superficie (ha) gestionada climatico
naturaleza y el de subvenciones P il 9
paisaje en zonas | Volumen total de SENERCIOE NS GLe
forestales inversiones gonmibnyg:

- Biodiversidad

- Calidad del agua

- Lucha contra el cambio

climatico

- Calidad del suelo

- Evitar la marginacion y

abandono de tierras

- Otros

6.2 Evaluacion de la Estrategia.

A continuacién se describen los mecanismos que seran puestos en marcha, entre los
actores socioecondémicos y la administracion publica para la ejecucion, la gestion, el
seguimiento, la revisién periddica y la evaluacion de la Estrategia de Género del
Levante Almeriense que, ademas de la evaluacion continua que supondra la
comunicacion de la Gerencia y el Equipo Técnico al Consejo Territorial, acerca del
estado de ejecucién de la misma. Los mecanismos para el seguimiento y la
evaluacion de la Estrategia son necesarios para que los actores socioeconémicos y
las administraciones publicas que operan en el territorio, tras asegurarse de la puesta

en marcha de la propuesta, velen por su correcta ejecucion.
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La Estrategia de Actuacion Global, Género y Juventud del GDR Levante Almeriense
estara sometida a las evaluaciones que dicten los 6rganos de seguimiento y control,
asi como a la normativa especifica en la materia. Concretamente, el Plan de Género
establece que a mediados de la ejecucién de la Estrategia de Actuacion Global el
GDR sera sometido a una evaluacion intermedia donde se estudiaran y valoraran los
proyectos con incidencia de Género puestos en marcha, asi como el importe

econdmico de los mismos.

Con la evaluacion se identificaran los efectos y el impacto que ha provocado la
ejecucion la Estrategia de Actuacion Global, Género y Juventud en el territorio. En este
sentido, en la evaluaciéon se hara énfasis en el andlisis del avance que se esta
produciendo y como éste esta contribuyendo al logro de los objetivos especificos

expresados en la propuesta.

La evaluacion es imprescindible para la correcta ejecucién de la Estrategia de
Actuacion Global, Género y Juventud. Se trata por tanto, de una herramienta esencial
para elevar la capacidad de gestion de la Estrategia y de los proyectos especificos que
forman parte de la misma, favoreciendo la elaboracion de nuevos proyectos
especificos.

Por ello la evaluacion de la Estrategia de Actuacion Global, Género y Juventud del
Levante Almeriense por parte de los organismos correspondientes, se hard atendiendo

a una variedad de criterios:

1. Criterio temporal: Por su relacién con el PDR se puede anticipar que como éste
estard sometida a tres evaluaciones, a priori, en paralelo durante el proceso
participativo y la redacciéon de la misma; a medio plazo y a posteriori que evaluaran la
incidencia del Programa respecto a las Directrices Estratégicas Comunitarias (DEC) y
los problemas de desarrollo rural especificos de Andalucia con la finalidad de mejorar
la calidad y aumentar la eficacia y eficiencia en la aplicacién del Programa.

2. Criterio de responsabilidad. Estas evaluaciones seran efectuadas por evaluadores
independientes, garantizando la imparcialidad y objetividad del analisis y sus
resultados. Las autoridades competentes de cada Estado miembro se dotaran de los
medios necesarios para llevar a cabo dichas evaluaciones de la manera mas eficaz

posible. Los resultados se pondran a disposicién del publico, supeditados a las
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disposiciones del Reglamento (CE) 1049/2001 relativo al acceso del publico a los

documentos del Parlamento Europeo, del Consejo y de la Comision.

3. Criterio del ambito. Este criterio aplicado al proceso evaluativo de la Estrategia de
Actuacion Global, Género y Juventud, mide el impacto que la misma esta teniendo o
ha tenido, asi como también toda su concepcidn y disefio, analizando ademas si los
objetivos de los proyectos especificos que lo componen, sigue siendo actual o vigente.

4. Criterio metodolégico. El sistema de evaluacion continua del PDR, y por ende de la
Estrategia, se organiza a iniciativa de la Autoridad de Gestién en colaboracién con la
Comisién, informando desde 2008 dicha Autoridad de Gestion al Comité de
seguimiento de sus actividades, e integrandose un resumen de éstas en el informe
intermedio anual de seguimiento. En 2010, la evaluacion continua se materializara en
un informe de evaluacion intermedia, que incluird medidas propuestas para la mejora

en la aplicacion, y en 2015 adoptara la forma de un informe de evaluacion a posteriori.

7. CUADRO FINANCIERO

El GDR Levante Almeriense estima que el 30% del presupuesto de ejecucion previsto
de la Estrategia de Actuacion Global se destinara a proyectos de Género, es decir, que
estaran promovidos por mujeres o tendran una incidencia de Género. Asi, si el
presupuesto estimado para la estrategia es de 10.000.000°00 €, el destinado a la
Estrategia de Género sera 3.000.000°00 €. (Ver punto 7 Cuadro Financiero de la

Estrategia de Actuacién Global).
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8. PLANIFICACION TEMPORAL

El periodo de ejecucién de la Estrategia de Actuacion Global y sus anexas de Género
y Juventud, es del 1 de enero de 2009 al 30 de junio de 2015. Dicho periodo de tiempo
se estima que, a grandes rasgos, se distribuird de la siguiente forma (para mayor
detalle ver punto 8 de la Estrategia de Actuacion Global):

1. Fase de preparacion
2. Fase de ejecucién

3. Fase de finalizacion, justificacién y cierre

2009

2010 2011 2012 2013

Cuatrimestres
Fase 1
Fase 2
Fase 3
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